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STRUCTURA DOCUMENTULUI

Contextul legislativ, politic institutional, social-
economic si cultural cu conexiuni in domeniul
educational;

Analiza SWOT - stabilirea relatiel dintre nevoile
de educatie existente si oferta concreta a scolii;

Analiza situatiei la invatatura in anul scolar
2022-2023;

Activitatea de perfectionare si formare continua a
personalulu1 didactic;

Calitatea managementului scolar;
Parteneriatul scoala — comunitat



CONTEXTUL LEGISLATIV

: - Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicata in Monitorul Oficial nr.18/10.01.2011cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordin nr. 3160/1.02.2017, pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

- LEGEA nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

OMEdCT nr. 5561/2011 — Metodologia privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in
educatie si formare profesionala la nivelul retelei invataméantului profesional si tehnic;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.183/2022), cu modificarile de rigoare

- Ordin nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

- Ordin nr.3860/2011 privind criteriile si metodologia de evaluare a personalului contractual;

- OMECTS nr. 43907/07.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar;



ORDIN nr.5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor care ofera activitate extrascolara;

- Ordinul nr. 5571/2011 privind aprobarea Regulamentului de .
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar alternativ;

- ORDIN nr.5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
s1 functionare a invatamantului special si special integrat;

- ORDIN nr.5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiel
privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii,
elevii s1 tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatdmantul de masa;

- Ordin nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A
doua sansa’;

-Ordin nr.5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiel
privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar;

- Ordin nr.5576 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Criteriilor
generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat;

- Alte metodologii si regulamente care vin in sprijinul Legii educatiel
nationale nr. 1/2011.



Misiunea scolii corbene reprezinta

insasi ratiunea de a fi a acesteia, in actualul context
educational s1 comunitar respectiv, asigurarea unei
educatii de calitate cu o bogata cultura generala, dar
s1 cu formarea de abilitati s1 competente profesionale
care sa le permita formabililor integrarea pe piata
muncii, continuarea studiilor sau demararea propriei
afaceri.

scoala s-a aliniat noilor cerinte educationale, se
urmareste formarea personalitatili autonome, creative
a elevilor, prin promovarea unui climat modern,
stimulativ atat pentru elevi cat si pentru profesori,
axat pe scopuri s1 valori comune

Integrarea in sistemul european prin participarea la
programele Erasmus



Transformarea caracterulul informativ al
invatamantului intr-unul formator de capacitati

Racordarea sistemului de formare profesionala la
exigentele economice actuale

Realizarea unui sistem de evaluare care sa asigure
masurarea obiectiva a performantelor scolare

Intensificarea colaborarii cu partenerii sociali si
comunitate locala

Atingerea standardelor de performanta privind
activitatea manageriala

Cresterea calitatii actului educativ prin formarea si
perfectionarea continua a personalului didactic



VIZIUNEA SCOLII:

VIITORUL INSEAMNA TEHNOLOGIE !

Specializarile care se
realizeazd in scoala
noastra pentru fiecare
existand avizele
necesare,sunt:

LICEU

Profil tehnologic
tehnician in silvicultura

tehnician in activitati de
comert.

Profil teoretic
Stiinte ale naturii
Stiinte sociale

Invatamant profesional:

Padurar
Vanzator-comerciant

CURSUL POSTLICEAL:

asistent de gestiune
tehnician silvic



REALIZARILE ANULUI SCOLAR 2022-2023

De ordin cantitativ si calitativ:
-Numarul elevilor a fost de: 349;

cuprinsiin 19 clase; 5 nivele, 3
scoli arondate

-Varsta elevilor: liceu. — 14-18ani;
rata abandonului scolar: 4,44%;
- Numarul elevilor navetisti: 300 ;

3 microbuze scolare,
- Biblioteca — numar volume: 10313;

22 sal1 de clasa,

3 laboratoare,

7 cabinete,

o sala de sport, un teren de sport

Gradinita cu 2 clase;

Scoala primara cu 5 clase;
Gimnaziu cu 4 clase;

Liceul cu 5 clase, dintre care:

* 3,5 teoretice (stiinte ale naturii:
1,5 s1 stiinte sociale: 2)

* 1,5 clase de tehnologic ( silvic,
economic).

2 clase de profesionala, profil (
in domeniul economic s1 silvic)

1 clasa de postliceala



Starea cladirilor: buna, in toate cele 3 Aj-uri

Nivel de dotare: aceptabil;in salile de clasa de la
PdJ, table interactive In 11 sali de clasa, 1 tabla
interactiva la Ad: Scoala primara

- Existenta unui cabinet de informatica complet
echipat

- Conectare la Internet

- Dotarea majoritatii salilor de clasa cu mobilier
nou:

mese gcolare, scaune elevi, catedre, scaune
catedra,

calculatoare, dulapuri;
- Repararea curenta a spatiilor



RESURSE UMANE

In anul scolar 2022-2023 au fost aprobate un
numar de : 33,44 didactice, auxiliare 4,5 s1
nedidactice 8,5. Pentru acest an scolar exista 34,
31 norme, cu un numar total de 28 de cadre
didactice. Dintre acestea 24 sunt titulare, 2
asoclati s1 2 plata cu ora.

Sunt 21 de profesori cu gradul didactic I. Media
de varsta este de 46,2 ani.

debutant 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 25-30 30...

2 3 1 3 7 3 4 5



EFECTIVE DE ELEVI

31 Zi 32 - 2

Prescolar 2
Primar 5 70 Zi 63 -7
Gimnazial 4 73 Zi 73 -
Liceal teoretic 1,5 -stiinte ale 41+50 zi 113 -22

naturii+2 stiinte i

sociale
Liceal tehnologic 1,5 tehnologic 14(s)+17(c) zi 50 -19
31

profesionala 2 30 Zi 43 -13
postliceala 1 23 Zi 20 +3

Total 349 394 -45




Numarul total de absente a fost de 16489, dintre care nemotivate 5138.

Abandon scolar:
-Primar: 7

- Gimnaziu: O

- Liceuzi: 3
-profesionala: 3
-postliceala : 0
Exmatriculati: 3

Elevi transferati:

Plecati la alte unitati
- 3 elevi

Veniti in unitatea cu
personalitate juridica
- 8 elevi

Numarul total de
absente a fost de

16489, dintre care
nemotivate 5138.



EVALUARE NATIONALA

Lb 15 0 5 2 1 2 2 3 0
Romana
matematicd 15 0 7 1 4 0 2 1 0

*Dintre cei 15 participanti la limba si literatura romana, media generala
obtinuta/clasa este de 6,23.

*[.a matematica, media clasei este de 5,52.

*Media generala este de 5,87, 1ar din numarul de elevi cu medie peste
5,00, media ar fi 7,79.

*Procentul de promovabilitate:

*]la romana, a fost de 66,66%

]a matematica de 53,33%.

La nivelul clasei a fost de 53,33%, sub nivelul judetului.

*Existd o medie de 9,57, elevul avand a 10-a medie pe judet




BACALAUREAT IUNIE VERSUS SIMULARE

76,92% 23,08%
A 12-a A
examen vara
30 30 22 73,33% 8, din care 2 26,67%
Nr. de din serie
candidati anterioard
A 12-a - 27 27 11 40,74% 16 59,25%

simulare
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76,77%

D N O Gl
26 0 0 2 2 8 3 7 3 1 0 6,34

romana 84,61%

roméni 27 0 0 3 5 6 6 3 4 1 0 74,07% 6,1
sociale 14 = = 2 2 2 3 3 1 = = 71,42% 58
naturii 13 - - - 3 4 3 > 3 1 - 76,92% 6,53
matematic 13 1 2 - = 3 3 3 - 1 76,92% 5,33
a

matemati 13 1 2 3 1 4 1 = 1 = = 46,15% 4,31
ca

istorie 13 = = 1 1 = 4 3 2 2 1 84,61% 7,01
istorie 14 = = 4 2 4 2 = 2 = = 57,14% 5,40
logica 3 = - - = = = = 1 2 1 100% 9,06
logica 3 = - - = 3 = - = = = 100% 6,50
geografie 10 = = > il 1 3 2 2 il = 90% 6,22
geografie 11 = > 3 2 3 2 i - - - 72,72% 6,30
anatomie 13 = - 1 = 3 1 2 4 2 = 90% 7,31

anatomie 13 = > > 1 2 3 3 2 2 = 92,30% 7,20




ADMITERE 2023-LICEU

In planul de scolarizare 2023-2024, pentru scoala
noastra a fost aprobat urmatorul plan de
scolarizare:

O clasa de liceu, bi-profil, filiera teoretica,
profilul real s1 uman, specializarile stiinte ale
naturi si stiinte sociale.

O clasa de profesionala, specializarea padurar.

La finele primei etape locurile destinate elevilor
de liceu au fost ocupate in totalitate. La stiintele
naturil prima medie a fost de 9,57 ultima de 6,10,

1ar la profilul stiintele sociale prima medie a fost
de 8,75, 1ar ultima de 5,62.



Stiinte ala naturii Stiinte sociale
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calendarului, in etapa I a, s-au inscris 15 ADM - -
candidati p la profilul padurar 9 elevi.
Notele de admitere au fost la silvic intre
4,49 s1 2,05. E un nivel scazut, chiar daca
se 1a in calcul media pentru cei 4 ani.
Este o caracteristica a invatamantului
romanesc si anume lipsa de coerenta in
achizitionarea competentelor cheie. In

etapa a doua au mai venit inca 2 elevi,
astfel incat clasa este formati din 17 de '

elevi

ABS - - - - - - - 4 9




FACLITATI

Rechizite scolare, conform legi1 126/2003, s-au
primit un numar de 20 de pachete .

Programul ,,Lapte si corn”, conform O.G. nr.
96/2002 , beneficiarii fiind elevii ciclului prescolar,
primar, gimnazial.

Programul ,,Bani de liceu”,conform HG 1488/2004,
beneficiari: 16

Programul Bursa profesionala, conform
Hotararea Nr.1062 din 30.10.2012, au beneficiat: 29
de elevi.

Programul Erasmus VET(15) cat s1 SCH( 24), HL (10)
15 profesori, in plecari directe sau cursuri de
formare(7), aproximativ, 90.000 de Euro

Burse scolare: de merit: 21, de performanta: 4,
de studiu: 24, de ajutor social: 26, 120 de elevi in
total



DE ORDIN CALITATIV:

Ambianta din unitatea scolara este placuta
s1 propice activitatii educative

Relatii de colegialitate, respect reciproc /
spirit de echipa;

Comunicare buna intre conducerea scolii si
personalul angajat;

Managementul unitatii scolare este asigurat
de director, consilier pentru activitati
educative si1 extracurriculare;programe
manageriale realizabile, eficiente;

Asigurarea bazei logistice pentru
desfasurarea activitatilor curriculare si
extracurriculare;

Implicarea in diagnoza si prognoza
manageriala a tuturor factorilor de
decizie;

Imprimarea unei directii bune de
management si dezvoltare scolara;

Predomina invatamantul formativ;puncte de
informare si documentare in cancelarle
la biblioteca;

Putini elevi au absente nemotivate,
frecventa buna;atitudine pozitiva fata de
educatia furnizatade scoald;nu exista
conflicte de volenta majora;

Invatamant in conditii de
securitate;olimpiade si concursuri
scolare;

O mare parte din absolventii sunt incadrati
pe piata muncii sau continua studiile la
forurile superioare de educatie;

Cerere buna de gcolarizare: introducerea
unei perspective noi asupra experientei
de munca, bazata pe competente;

Obtinerea unui procent de 100%
promovabilitate a examenului de
certificare a competentelor profesionale ;

Crearea de parteneriate cu: agenti
economici, CCD, Asociatia Comitetului de
parinti Corbu, alte institutii de
invatamant ;



De ordin administrativ:

Prioritati:
Reabilitare curtii la Corpul A

Amenajarea laboratoarelor de 1nstruire practica,
necesare imbunatatirii procesului de instruire de
specialitate, a laboratorul TIC

Scriere de proiecte

Achizitionarea de softuri educationale



Invatarea centrata pe
elev;

Parteneriatul cu
intreprinderile;
Dezvoltare curriculum;
Dezvoltarea

standardelor de
performanta

Formarea continua a
personalului (metodica)

Elaborarea de materiale
pentru formare
diferentiata.

CONTEXTUL NATIONAL

Asigurarea calitatii;
orientarea si consilierea;
Sistemul informational;

Modernizarea bazei
materiale;

Management
educational,;

Sanse egale;

Utilhizarea ITC in
predare;

Elevii cu nevoi speciale;

Formarea continua a
adultilor;

Integrarea europeana



MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Asigurarea unul management strategic si
operational modern, la nivel de unitate

Cresterea sigurantei elevilor

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si
financiare

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
Asigurarea circulatiel optime a informatiei si
respectarea stricta a legislatiel in vigoare

Cresterea interesului partenerilor educationali
fata de scoala

Initierea s1 promovarea unor programe educative
sl a unor parteneriate



MANAGEMENTUL CALITATII

Asigurarea calitatii educatiel prin oferirea
programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor precum si standardele
de calitate

Elaborarea si aplicarea procedurilor interne de
asigurare a calitatn de catre structurile
responsabile cu evealuarea interna

Elaborarea procedurilor de monitorizare si
evaluare a calitatii procesului de invatamant



DIRECTII DE ACTIUNE

Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de
calitate si cresterea ratei succesului scolar

Aplicarea eficienta a curriculum-ului scolar bazat pe
competentele cheie ale UK

Motivarea elevilor si1 cadrelor didactice pentru
realizarea performantei

Asigurarea servicillor de consiliere s1 orientare
scolard, profesionali si de asistenta psihopedagogica

Programe adecvate grupurilor vulnerabile
Invatamant profesional racordat la piata muncii

Dezvoltarea resurselor umane si crearea conditiilor
introduceri activitatii de mentorat

Autonomie pentru scoli

Extinderea parteneriatelor comunitare si
Iinternationale



PRIORITATI

Aplicarea curriculum-ului scolar centrat pe
dobandirea competentelor cheie

Fundamentarea planului de scolarizare
Impreuna

Reorganizarea parteneriatelor educationale
Promovarea valorilor interculturalitati
Asigurarea dotarilor specifice

Predarea online

Respectarea starii de sanatate



MANAGEMENT FUNCTIONAL:
OBIECTIVE:

1.Asigurarea coerentel manageriale la nivelul unitatii
scolare prin raportarea la documentele de analiza si
diagnoza a sistemului, proiectarea managerlala
anuala/ semestriala, aphcarea unor hotarari si
recomandari ale Consiliului de Administratie al ISJ
Harghita, analiza activitatilor si programelor
desfasurate de Liceului Tehnologic Corbu;

2. Eficientizarea activitatii compartimentelor
functionale din unitatea scolara prin aplicarea noilor
reglementari, proceduri si instrumente de lucru,
privind structura retelel institutionale;

3. Functionarea eficienta a sistemului de
management al calitatii educatiel in Liceului
Tehnologic Corbu;



CURRICULUM

Proiectarea curricumului in conformitate cu cerintele metodologice in vigoare.

Diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare, in vederea aplicarii curricumului la clasa pe baza de
tehnici modern, cu scopul si individualizarii si diferentierii invatarii, avand ca finalitate dobandirea
competentelor cheie europene.

Evaluarea periodica a progresului scolar si a performantei scolare si utilizarea rezultatelor in vederea
cresterii calitatii procesului didactic.

Proiectarea unei oferte de CDS flexibile si atractive corelatd cu optiunile/interesele elevilor si posibilitatile
de insertie profesionala pe piata muncii.

Proiectarea unei oferte de activitati educative extrascolare adecvate nevoilor de formare ale tinerilor.

Cresterea gradului de participare a cadrelor didactice si elevilor la programe de pregatire pentru
performanta scolara, educatie formala si nonformala;

Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din randul minoritatilor nationale,
medii/grupuri sociale defavorizate.

Corelarea planului anual de scolarizare cu optiunile/interesele elevilor si cu posibilitatile de insertie
profesionala pe piata muncii.



RESURSE UMANE

Aplicarea corecta a prevederilor legale privind
Incadrarea cu personal didactic de predare calificat,
auxiliar s1 nedidactic

Promovarea unul management al resurselor umane
care sa asigure cresterea calitatii si eficientizarea
activitatili de ansamblu a unitatii scolare.

Asigurarea accesulul personalului din gcoala la
formarea corespunzatoare aplicarii cerintelor
sistemului de Invatamant s1 adaptarii acestuia la cel
european.

Imbunatatirea comunicarii interne si externe.

Consolidarea sistemuluil de control intern
managerial.

Identificarea si solutionarea unor situatii
problematice in randul elevilor, prin asigurarea unor
servicil specifice de consiliere psiho-pedagogica,
orientare scolara si profesionala.



CDL

10

Grupa mare
Grupa mica

Clasele P-4

5-7

11,12

10

11

12

9-
profesionala

Povesti la
gura sobei

Pregatiti
pentru viata-
Educatie
pentru viata
si comunitate
Cunoaste-ti
mediul!

Matematica
si stiinte Tn
societatea
cunoasterii
Lectura ca
abilitate de
viata
Adaptarea
la specificul
activitatii
comerciale
Pregatire de
baza in
domeniul
comertului
modern
Documente
economice

Mijloace si
operatiuni de
decontare
Procese si
activitati spe
cifice
domeniului
comercial

Ciclul

prescolar

Ciclul primar

Ciclul

gimnazial

Ciclul

gimnazial

Ciclul liceal

servicii Comert

servicii Comert

servicii Act.
Economice

servicii Act.
Economice

servicii Comert

12

14

15

16

17

18

19

20

10-profesionala

11-profesionala

9-profesionala

10-profesionala

11-profesionala

9-liceu

10-liceu

11-liceu

12-liceu

9-profesionala

Comertul
modern si
satisfacerea
consumatorului
E-commerce si
promovarea
vanzarilor
Procese de
baza in
unitatile de
turism

Etica si
comportament
profesional in
activitatea de
turism
Valorificarea
patrimoniului
local n oferta
de produse si
servicii
turistice
Organizarea si
desfasurarea
activitatilor in
silvicultura
Integrarea la
locul de munca

Cultura
vanatului si a
salmonidelor
Valorificarea
superioara a
produselor
forestiere
accesorii
INTEGRARE
A LA LOCUL
DE MUNCA-
avizat CA al
1SJ Harghita Tn
sedinta din data
de 29.03.2019

servicii

servicii

turism

turism

turism

RNPM

RNPM

RNPM

RNPM

RNPM

Comert

Comert

Lucrator
hotelier

Lucrator
hotelier

Lucrator
hotelier

silvicultura

silvicultura

silvicultura

silvicultura

silvicultura




ANALIZA SWOT

Puncte slabe

Nivelul intelectual scazut la elevii
de la clasele de tehnologic

Supraevaluarea elevilor de la scolile
colaterale

Teama de munca individuala,
diversificata a elevilor

Imaginea scolilor , in mass-
media,diminuarea interesului
pentru invatatura al societatii

Diminuarea importantei dascalului
la catedra

La capitolul migcarea elevilor
pierderile au fost din urmatoarele
cauze:

abandonul scolar, la elevii etnie
rrome, lipsa de resurse financiare si
materiale pentru acoperirea
cheltuirii de scolarizare.

Probleme de rezolvat /Oportunitdti

Subordonarea activitatii intregului
personal salariat al unitatii,
satisfacerii cerintelor elevilor,
parintilor s1 comunitatii locale

Construirea unor banci de date
computerizate, referitoare la
resursele umane structurate astfel:

1. una pentru personalul unitati
(in care sa se gaseasca toate datele
necesare sub aspect informativ si de
1dentificare)

2. una pentru elevii scolii (clasa,
adresa, profil,alte date de
1dentificare cu caracter personal)



ANALIZA SWOT

Puncte tarzi:

Stabilirea relatiei dintre nevoile de educatie
existente si oferta concreta a scolii

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe
baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice, precum si in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planuluil managerial precum s1 a rapoartelor
comisiilor metodice din unitatile de invatamant,
pentru atingerea urmatoarelor obiective:



PARTENERIATE

Cu scoli din Spania, Consiliul Judetean
(Germania, Grecia, UAT Corbu

Serbia-in cadrul Politia Harghita
programelor Erasmus

Cu Liceul Tehnologic
Kos Karoly Odorhei

Cu AUPLTC

Cu Spitalul de batrani
Ceahlau

Cu Salvamont
Ceahlau



Ce calitati trebuie sa probeze un tanar pentru a fi elev
al LTC

Aptitudini specifice specializarilor oferite de scoala

Capacitate mare de a pune intrebari s1 de a formula
raspunsuri clare si precise la intrebari

Predispozitii de a participa la diferite concursuri scolare;
Dorinta de a se pregati si profesionaliza in specializarile s1
meseriile alese;

Dorinta de a realiza mai mult dupa terminarea studiilor
prin continuarea unor forme superioare de educatie;

Sa promoveze comunicarea deschisa, inovatia, creativitatea,
Initiativa personala si1 sa participe activ la viata scolii;
Dorinta de a participa la activitatile extracurriculare
deosebite;

Sa respecte s1 sa promoveze imaginea scolil pe plan local si1
national;

Capacitatea de autoformare, autoeducatie; exigent si
tolerant cu sine si cu ceilalti;



Cu padrintii

Intre Consiliul Reprezentativ al Parintilor si1 Liceul
Tehnologic Corbu exista un parteneriat prin care:
Sprijina profesorii si dirigintii in activitatea de
cuprindere a cursurilor a tuturor copiilor de varsta
scolara s1 de imbunatatire a frecventeil acestora

Sprijina clasa, scoala in desfasurarea activitatilor
extracurriculare

Sa atraga persoane fizice g1 juridice care prin
contributii financiare sustin programe de modernizare
a 1nstructiel, a bazel materiale,a educatiei.

Contribuie la indeplinirea strategiel de dezvoltare
Imstitutionala a unitatii de invatamant



ANALIZA SWOT

Puncte tarzi:

Stabilirea relatiei dintre nevoile de educatie
existente si oferta concreta a scolii

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe
baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice, precum si in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planuluil managerial precum s1 a rapoartelor
comisiilor metodice din unitatile de invatamant,
pentru atingerea urmatoarelor obiective:



Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul
material curricular (planuri de 1nvatamant s1 programe scolare,
programe scolare alternative);

La nivelul fiecarei catedre exista auxiliare curriculare —
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare etc;

Baza materiala in cea mai mare parte foarte buna;

Cadre didactice titulare calificate, majoritatea cu gradul didactic
Isill;

Perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de
formare in management scolar, problematica reformei,
specialitate;

Existenta in scoala a unor retele de calculatoare, sala CDI;

Cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasa cu efecte s1
consecinte asupra calitatil educatiei;

Interesul cadrelor didactice pentru un invatamant modern;

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati
extracurriculare;

Interesul conducerii scolil pentru dezvoltarea bazeil materiale



FORMAREA CONTINUA-CREDITE

Analiza dosarelor depuse de catre cadrele didactice.

Ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar
de 12 cadre didactice care au absolvit programe pentru
abilitare functionala, s-a decis recunoasterea si
echivalarea CPT (maxim 15 CPT conform Anexa nr. 3 a
Notel nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022).

In anul scolar 2022-2023, nu sunt programe
complementare nationale

Intocmirea Anexei 5 Centralizarea acumularii
numarului de credite profesionale transferabile
(CPT), in intervalul legal prevazut pentru cadrele
didactice din Liceul Tehnologic Corbu, Comuna
Corbu, Judetul Harghita .

Anexa b: total cadre didactice 30 (norma de baza in unitate)
/ Indephmrea conditiel de formare legal indeplinita pentru
ultimul interval consecutiv de 5 ani incheiat 17 cadre
didactice.



e COMISIA METODICA ,,LIMBA SI LITERATURA ROMANA-
LIMBI STAINE

Organizarea fazei judetene a Olimpiadei de
Limba si1 Literatura Romana, au fost prezenti 68
de elevi s1 40 de cadre didactice, fie in calitate de
insotitori, fie in calitate de evaluatori .



COMISIA METODICA ,,OM SI SOCIETATE”

Terra: locul 2 la judeteana, mentiune nationala
Religie: olimpiada judeteana, locul II; 3 mentiuni



SPORT

Oina-locul 1/2-etapa judeteana, fete si baieti

Rugby-Tag-locul 1-etapa judeteana, primar,
gimnazial,liceal ( mentiune la interjudetean)

Tenis de masa-1 —etapa zonala, liceu, gimnaziu
Cupa Timbark-

Saptamana europeana a sportului Be-active.
Activitati speecifice



COMISIA METODICA , MATEMATICA SI STIINTE”

Prima editie a Concursului Eugenia Cristinoi: 28
de elevi participanti: Tulghes, Borsec, Corbu

Participarea la Concursul: Stiinte sub
lupaToplita, 11 premii

Organizarea de meditatil pentru imbunatatirea
procentului la examenele nationale

Premiu la faza judeteana s1 participarea la
nationala la Olimpiada satelor

OLdJ Biologie: George Emil Palade: mentiune
judeteana



COMISIA METODICA ,, TEHNOLOGII”

Ecologizare Gheorgheni, Corbu, Tulghes,
colaborare cu UAT Corbu, CJ Miercurea Ciuc,
OC SilvicTulghes/Gheorgheni

Concurs YPF: Tinerii in padurile Europei-concurs
international de silvicultura, locul I judetean,
calificare nationala

Concurs judetean, locul I Silvicultorn harghiteni



Proiecte:

Erasmus + 2022-1-RO01-KA121-VET-000058192 , Experienta europeana-Noi orizonturi
profesionale” — 15 elevi (13 clasa a IX-aB, silvic si 2 elevi clasa a X-a B, comert) Torrox —

Spania 03.04.2023 — 21.04.2023
,Noaptea meseriilor” — prezentari, filme, activitati didactice demonstrative, jocuri

Concursuri:
,T1ineri in padurile Europei” — locul I (faza nationala);

Concurs profesional de silvicultura;

,Culinariada”, editia IV- concurs interjudetean — mentiune si premiu special, eseu
transdisciplinar: ,Alimentatia rationala pentru sanatate”.

Alte activitati extracurriculare:
Ecolgizare ,Let’s do it!” parteneriat cu Primaria Corbu si OS Tulghes;

Activitati de lucrari silvice: plantare puieti (OS Tulghes si OS de regim Gheorgheni;
Activitati de intretinere si refacere a constructiilor vanatoresti;

Vizita didactica la Centrul wellnes ,,Fontana Borsec, balneo & spa”

Bursa profesiilor

Cursuri profesori:
,Gamification — Game based learning” — Praga , Cehia (Chiorlisa Nicoleta Crizantema)

,<Deep Democracy — How to manage conflicts” — Praga, Cehia (Pascariu Maria)



COMISIA METODICA A INVATATORILOR SI EDUCATOARELOR

[ - aplicarea corectd a curriculum-ului national;

o - planificarilor calendaristice au fost elaborate functional, adecvat contextelor educationale;
[ - atat educatoarele, cét si invatatorii au format echipa cu profesorul de sprijin si au elaborat
o si aplicat proiectarea personalizata;

[ - cadrele didactice ale comisiei noastre au manifestat deschidere spre ceea ce reprezinta

o modernizarea stilului de predare prin diversificare de strategii didactice, adecvarea acestora
o la particularitatile individuale si de grup, organizand activitai motivante, atractive;

o - evaluarea s-a realizat prin metode variate, combinand metodele traditionale cu cele

o alternative, pe baza descriptorilor de performanta si prin observare sistematica, evaluare

o reciproca, autoevaluare;

o - la toate orele de curs s-a avut in vedere imbunatétirea competentelor de lecturd;

testarea capacitatii elevilor s-a facut prin aplicarea de teste de tip sumativ, la nivelul fiecarei

clase, cu scop remedial, dar si de dezvoltare;

- in ceea ce priveste activitatile extracuriculare s-au desfasutat activitati menite sa asigure
parteneriatul scolii cu familia si comunitatea. Dintre acestea amintim: ,,Ziua educatiei”
,»,1Decembrie,” serbarea inchinata sarbatorii Craciunului si Anului Nou, in luna ianuarie,
,,Mihai Eminescu, in suflet de copil”, ,,24 lanuarie, ziua Micii Uniri”.,, Ziua mamei,,;,,

Sarbatori Pascale,, ,,Ziua eroilor,,;

- impreuna cu ceilalti colegi din scoald ne-am continuat proiectul educational in parteneriat cu

Teatrul de papusi Zgumbilici, Tg. Mures, scolarii vizionand spectacole de teatru pentru copii;

- am realizat un parteneriat cu Clubul Copiilor Toplita, (Palatul Copiilor Miercurea Ciuc),
condus de Alin Negrea , coordonator al cercului de muzica vocal- instrumentald, avand ca scop

realizarea unor activitati instructiv-educative artistice.

Activitatile propuse la comisia metodica au fost desfasurate conform graficului, fiecare cadru

didactic prezentdnd exemple de buna practica de la clasa sau grupa.

Toate aceste activitati desfasurate pe parcursul anului scolar, au dus la unitatea, continuitatea

si perfectionarea activitatii instructiv-educative.

in concluzie, apreciem activitatea desfasurati la nivelul comisiei ca fiind foarte buna si speram

in rezultate §i activita{i si mai bune in continuare.




COMISIA ,,CONSILIERE SI ORIENTARE”

Concurs National Antidrog Impreuni-etapa
judeteana, locul 1-judeteana; locul 3 nationala

Concursul Mesajul meu antidrog-locul 3
judeteana

Tineri dezbat-locul 2 —avansati; locul 2
incepatori-judeteana; participare la nationala

Made for Europe-locul 1 judeteana, participare
nationala



ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

A4 L] o
Gradinita
0 Ziua Mondiald a Zadmbetului! ”, o Concursuri cu prescolarii:
© ,Ziva Mondiald a Mersului pe Jos”, o 1. Concurs ,,Exploratori in lumea emotiilor”- Proiectului

Educational Regional in parteneriat cu d-na profesoara

- . Al ) )
o 1 Decembrie- Ziua Nationalaa Romaniei! Ciucanu Onorica

Uite, vine Mos Craciun!” - serbare . < .
©  »Uie vine Mog Lraciun Faza judeteana: locul 1 si 2 pentru ambele grupe de

L L prescolari
o ,,15lanuarie- Ziua Culturii Nationale” ,
e Faza regionald: Locul 3, Mentiune — grupa mare- prof.
Runcan Aurelia, Mentiune - grupa mijlocie, prof. Hingan
o ,,E ziuata, mamico!”- Atelier cu parintii, Neli
o, Ziua Cartilor pentru copii!! ” o 2.Concursul International - Micul Istet- cu rezultate

foarte bune
o ,,1lunie- E ziua ta copile!”

3. ,,Sd mancam sanatos!”- Consiliul Judetean Harghita-
o ,,Gradinita, bun ramas!”- serbare. O  premii pentru participanti




COLABORAREA CU PARINTII

In cadrul gradinitei colaborarea cu parintii s-a realizat
printr-o serie de activitati realizate Tmpreuna cu acestia-
extracurriculare, incheierea unui parteneriat gradinita-
familie, in cadrul orelor de consiliere a parintilor, sedinte

cu parintii.

Amintim aici donatii de carti s1 jucari,

programe/proiecte locale, judetene, regionale, nationale.



PARTENERIAT SCOALA — COMUNITATEA LOCALA

Parteneriat educational cu Gradinita Piticii Voinicii- Tulghes: ,,Caravana

prieteniei”
Parteneriat educational cu Biserica:”Sa fim mai buni!”

Parteneriat educational cu Politia:,, Daca vrei sd ajungi mare, fii atent la

traversare”

Parteneriat educational cu gradinita-biblioteca.

Parteneriat educational cu familia.

Program educational national-,, Gradina de relaxare, liniste si invatare”-
realizarea unei oaze de relaxare in curtea gradinitei, plantare de flori impreuna cu
parintii, brazi impreuna cu ing. silvic A. Runcan.
Proiect educational judetean:,, Bucuria povestilor”
Proiect educational judetean: ,,Sa mancam sanatos!”

Proiect educational national:,,Joc, respect si bucurie”- educatia pentru valori

Proiectului Educational Regional :,,Exploratori in lumea emotiilor”- CJRAE
Cluj/ Harghita, C.S. Prof. Onorica Ciucanu



