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CODUL ETIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC CORBU

Prezentul Cod de Etica este elaborat in art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,
in baza OMEN Nr. 4.831 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar

Codul de etica, elaborat de Comisia de etica a Liceului TEHNOLOGIC CORBU,
formuleaza in mod explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii acesteia
consimt sa le respecte, modalitétile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie
incalcari ale conduitei etice, precum si sanctiunile aferente.

Codul de etica contribuie la realizarea coeziunii membrilor comunitatii scolare, la
cultivarea increderii Tn mediul scolar ca mediu de educatie si pregatire pentru viata elevilor, la
asigurarea unui climat de competitie dupd reguli corecte, la protejarea membrilor comunitatii
de comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fatd de abuzul de
putere.

Codul de etica arata angajamentul conducerii scolii de a respecta normele eticii din
mediul preuniversitar. Acestea au obligatia de a aduce acest cod la cunostinta membrilor
comunitdfii scolare. Codul de eticd este in primul rand un indreptar, un ghid al
comportamentului care sprijind libertatea si autonomia fiecarui membru al comunitatii si

cultiva responsabilitatea individuala.

PREAMBUL
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Art. 1. Codul de Etica este elaborat in temeiul prevederilor in art. 98 si 233 din Legea
educatiei  nationale nr. 1/2011, cu modificarile si  completarile ulterioare,
1.1. Codul de Etica al Liceului TEHNOLOGIC CORBU, respecta Constitutia tarii si
Regulamentul de ordine interioara.

1.2. Prezentul Cod de etica exprima idealurile, principiile si regulile de etica profesionale pe
care membrii comunitatii scolare consimt sa le respecte si sd le urmeze in activitatea
profesionald, stabileste standardele de etica si sanctiunile la care se expun cei care le incalca.
1.3 Codul este aplicabil personalului didactic responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si
personal didactic asociat in cadrul unitatii si care are obligatia, datoria morala si profesionala
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
1.4 Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie
la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
1.5 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b)cresterea calitativa a relatiillor dintre partile implicate in actul educational;

c)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar,inserabile si in spatiul social
f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
Art. 2. Scopul Codului de Etica este:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei
b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionala

c) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in

activitatea educationala
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Art.3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii
si prestigiuluiLiceului TEHNOLOGIC CORBU, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea §i educafia, prin asumarea
continutului acestui cod

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de Tnvatdmant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si
educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori §i principii aplicabile Tn mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

Art. 4.- Toate persoanele din Liceul TEHNOLOGIC CORBU responsabile cu instruirea si
educatia, au datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica

prevederile prezentului Cod.

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 5. - Personalul din Liceul TEHNOLOGIC CORBU, trebuic sa isi desfasoare

activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a)impartialitate si obiectivitate;

b)independenta si libertate profesionala;

c)responsabilitate morala, sociala si profesionala

d)integritate morala si profesionala;

e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f)primatul interesului public;

g)respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
1)respectarea autonomiei personale;

j)onestitate si corectitudine;

k)atitudine decenta si echilibrata;

Dtoleranta;



m)autoexigenta in exercitarea profesiei;

n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 6. - In vederea asigurdrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, toate cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitagilor in scoald cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, In vederea asigurdrii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

¢) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte si servicii ;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii
de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d ) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

(5) Interzicerea implicarii elevilor 1n activitdfi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia

elevilor, in cadrul unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar sau in afara acestora.



(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse §i promovarea principiilor educatiei inclusive.
(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. - In relatia cu pirintii/tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si aplica

urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;

d) informarea paringilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activittii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva,

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

1)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 8. - Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarcle norme de conduita

colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) toti membri personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de discriminare in

relatiile cu ceilalti colegi;



d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) Toate cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia
de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie sd permitd accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii scolii, posibilii candidati, institutiile cu care scoala colaboreaza si
publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele scolare;

1) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire-, atunci cand o anumita
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din
afara acesteia afecteaza imaginea scolii.

Art. 9. Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control
sau care sunt membri In structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,

indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;



Art.10. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Invatimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de Tnvatamant.

h) instrainarea sau insusirea obiectelor care apartin patrimoniului scolii sau a obiectelor de
inventar.

Art. 11. - in relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, toate cadrele didactice,
vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea §i parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activitdti care sa
conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea

fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Art. 12. Toate prevederile articolelor anterioare duc la evitarea conflictelor de interese.
12.1 Prin conflict de interese se intelege situatia n care persoana ce exercitd o demnitate

publica sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea



influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative.

12.2 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public.

12.3. Persoana care se afld intr-o situatie aflatd la articolele anterioare sa nu ia sau sd nu
participe la luarea unei decizii , care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau
ori rudele sale de gradul I.

12.4 In cazul conflictului de interese prevazut in prezenta sectiune, responsabilul comisiei
SCMI poate fi sesizat de orice persoana sau se poate sesiza din oficiu.

12.5. Persoanei care a sesizat conflictul de interese 1 se comunica, in scris, modul de
solutionare a sesizarii, In termen de 30 de zile de la data solutiondrii acesteia.

12.6 Persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim ca
urmare a existentei unui conflict de interese prevazut in prezenta sectiune se poate adresa
instantei de judecata competente, potrivit legii, in functie de natura actului emis sau incheiat.

Art. 13. Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care
un oficial are interese personale de naturd s producd un conflict de interese daca ar trebui
luatd o decizie publica, este pus 1n situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar
avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri, participd la luarea deciziei cu privire
la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale.

13.1. Se definesc GRADELE DE RUDENIE SI AFINITATE (art. 405-407 din Legea nr. 287
din 17 iulie 2009, republicata, privind Codul civil): Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de
exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate. Gradul de rudenie se aplica
dupa cum urmeaza: - gradul I: parinti si copii; - gradul II: fratii, bunici si nepoti; - gradul I1I:
unchiul/matusa si nepotul de frate; - gradul I'V: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate
este luat in calcul astfel: - gradul I: socrii si nora/ginere; - gradul II: cumnatele si cumnatii; -
gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate; - gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

13.2 Se vor evita raporturile ierarhice, daca exista grad de rudenie.

Art. 14 Imcompatibiitatea este stare in care un oficial public desfasoara activitati
incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune
ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent (fara ca acest lucru sa implice
luarea unei decizii). Reflecta acele stari in care un oficial public exercita mai
multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

14.1 Incompabilitatea duce la conflictul de interese. Se intelege situatia in care
persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
14. 2Conflictul de interese este o situatie ce se reflecta exclusiv

asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat
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RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI ETIC

Art. 15. (1) Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect 1n activitatile
din domeniul educational preuniversitar, care considerda, In mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca sunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din scoala noastra, responsabile cu instruirea si
educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica a scolii.

Art. 16. Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor de etica, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la Infelegerea situatiei de
incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum
si In functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administratie
al scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile
codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective Iintr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre Consiliul
de Administratie scolii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit
de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al paringilor si psihologul scolar(acolo unde existd). Acest
program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al scolii;

d) Comisia de etica, in functie de gradul de incédlcare a normelor Codului, poate propune
comisiel de cercetare disciplinarda de la nivelul unitatii noastre analiza cazului in vederea
sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din

cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.



DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 18 (1) Codul etic al unitatii scolare se completeaza cu regulamentele in vigoare ale
ministerului (ROFUIP) si ale scolii (ROI) si nu contravine acestora.

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului de Administratie al
unitatii scolare.

(3) Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor
comunitatii scolare prin publicarea pe site-ul scolii si la avizierul unitatii de Tnvatdmant.
Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor comisiei
de etica sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(4) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu data de 01.11.2019

Presedintele C. A. al unitatii scolare Laurentiu Mirela



