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La Corbu, munca te modeleaza, liceul te formeaza
Competenta
Orientare
Responsabilitate
Beneficiu
Utilitat



VIITORUL INSEAMNA TEHNOLOGIE !

LICEUL TEHNOLOGIC CORBU ~
ESTE O TREAPTA SPRE VIITOR, PENTRU CA VIITORUL INSEAMNA TEHNOLOGIE

OBIECTIV FUNDAMENTAL:

Constituirea Liceului Tehnologic Corbu intr-o organizatie scolard modernad,
complexd, compatibild cu unitdtile Similare europene, capabili sa ocupe si sd menting prin
iNtreaga sa activitate un loc fruntas in sistemul de invdtamdnt harghitean, national si
european.

OBIECTIVE PRIORITARE:

» obtinerea unor rezultate de calitate in activitatea instructiv — formativa

» asigurarea si valorificarea optima a resurselor umane

» completarea, diversificarea, imbunatditirea si exploatarea rationali a resurselor materiale
» profesionalizarea si eficientizarea activitatii manageriale

» programe si strategii

ARGUMENT JUSTIFICATIV

Analiza atenta si detaliatd a activitatii si a rezultatelor obtinute in anii scolari anteriori a
motivat pe deplin, prin concluziile ei semnificative, orientarea proiectarii catre doua directii
importante: consolidarea succeselor si ameliorarea rezultatelor mai putin satisfacatoare. In acest
scop au fost stabilite clar obiectivele prioritare, iar pe baza acestora a fost conceput planul de
actiune, prin urmarirea concreta a actiunilor si a secventelor planificate.

In contextul amintit, reliefarea responsabilitatilor specifice cadrelor de conducere si ale
tuturor membrilor organizatiei a capatat amploare si conSistenta, pentru mai buna cunoastere a
indatoririlor si obligatiilor de serviciu, de ansamblu si curente, precum si a termenelor si
standardelor calitative impuse acestora.

Conceptul de proiectare adoptat a respectat si urmarit noul model structural al
Proiectului de dezvoltare institutionald al scolii, respectand si dezvoltand cerintele organizatorice
si functionale actuale ale unitatii, in scopul asigurarii eficientei gestiondrii curente a activitatii



(specifica unei structuri clasice) si gradului sporit de concretizare, necesar atingerii unor
obiective prioritare.Structura Proiectului de dezvoltare institutionala inseamna:

OBIECTIVE GENERALE - OBIECTIVE SPECIFICE-
MASURI - ACTIUNI -RESPONSABILITATI - TERMENE - EVALUARE

Conceptul structural adoptat in proiectarea activitatilor asigura organizarea acestora, in
conformitate cu obiectivele propuse, mai buna lor monitorizare si ridicarea nivelului de
obiectivitate in evaluarea activitatilor proiectate.

DECLARATIA DE CONVINGERI

1. Liceul Tehnologic Corbu este singurul liceu tehnologic, pentru sectia romana, de pe valea
Bistricioarei.

2. Liceul Tehnologic Corbu ofera educatic de calitate in domeniul tehnic, servicii,resurse
naturale si protectia mediului, precum si teoretic, pentru toti elevii, indiferent de rasa, sex,
convingeri, religie sau etnie.

3. Scopul Liceului Tehnologic Corbu este de a furniza educatie de calitate in domeniul , real,
tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului de a extinde frontierele cunoasterii si a sluji
interesele educationale si tehnice ale societatii.

4. Procesul de instruire si conditiile didactico-materiale oferite de Liceul Tehnologic Corbu
confera calitate procesului educational.

5. Liceul Tehnologic Corbu trebuie sa se angajeze in asigurarea unei pregatiri generale si
profesionale de nivel ridicat si in crearea unui climat care sa incurajeze elevii sa-si dezvolte
potentialul, conform standardelor educationale.

6. Pentru a putea implementa masurile de reforma, dificile si mereu in schimbare, MEN trebuie
sa se implice formarea continua a profesorilor .

7. Liceul Tehnologic Corbu asigura pregatire generald si profesSionala in domeniul tehnic,
servicii, resurse naturale si protectia mediului, precum si in domeniile stiintele naturii si stiinte
sociale la nivelul standardelor europene si in concordanta cu evolutia pietei muncii in Romania,
intr-un climat care sa incurajeze elevii sa-si dezvolte potentialul potrivit aptitudinilor si
obiectivelor traseului lor profesional.

8.Liceul Tehnologic Corbu devine sansa elevilor, din mediul rural de a se instrui intr-un spatiu
real, familiar -acasa- fara costuri suplimentare. Un argument, in acest sens, este transportul
pentru toti elevii.



PARTEA |- CONTEXTUL

FORMULAREA SCOPULUI, VIZIUNII SI A MISIUNII

Misiunea scolii corbene reprezinta insasi ratiunea de a fi a scolii Tn actualul context
educational si comunitar respectiv, asigurarea unei educatii de calitate cu o bogata cultura
generala, dar si cu formarea de abilitati si competente profesionale care sa le permita integrarea
pe piata muncii, continuarea studiilor sau demararea propriei afaceri.

Aliniat noilor cerinte educationale, se urmareste formarea personalitatii autonome, creative
a elevilor, prin promovarea unui invatamant modern, intr-un climat stimulativ atat pentru elevi
cat si pentru profesori, axat pe urmatoarele scopuri si valori comune:

>
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Transformarea caracterului informativ al Tnvatamantului intr-unul formator de
capacitati

Racordarea sistemului de formare profesionala la exigentele economice actuale
Realizarea unui sistem de evaluare care sda asSigure masurarea obiectivd a
performantelor scolare

Intensificarea colaborarii cu partenerii sociali si comunitate locala

Atingerea standardelor de performanta privind activitatea manageriala

Cresterea calitatii actului educativ prin formarea si perfectionarea continua a
personalului didactic

Viziunea scolii: VIITORUL INSEAMNA TEHNOLOGIE !

Sloganul scolii:

La Corbu, munca te modeleaza, liceul te formeaza.
Misiunea acestuia a fost realizata, plecand de la majusculele localitatii :

COMPETENTA
ORIENTARE
RESPONSABILITATE
BENEFICIU

UTILITATE

Mesajul care apare n pliantul scolii este :
Vino la noi!
Nu vei regreta!
Nu suntem cei de pe locul doi!
De ce ne eviti?
...ca mai apoi, sa vii la noi.....
Suntem la fel si prima oara ca si a doua oara !



Iti dam posibilitatea sa te afirmi !

Nu te constrangem !

Prin optionale si activitatile extragcolare iti dam posibilitatea sa fii creativ!

Poti sa fii tu Tnsuti!

Vei invita si-ti faci propria afacere, si-ti conduci propria gospodarie !SA FII OM !

1. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

Istoricul Liceului Tehnologic debuteaza pe stuctura invataimantului din comuna. In sec XIX,
n 1893, se construieste la Capu-Corbului o scoald. Existd documente, prin care se atestd ca in
catunul Barasau, Tn 1922-1923, functiona scoala, in locuinta lui Horvath, iar la centru, elevii se
aduna Tn locuinta Tnvatatorului Nicolae Truta. La 22 octombrie 1931, se inaugureaza cladirea
scolii primare din Corbu, cladire ridicata in 1930 din initiativa bisericii si cu fondurile
Cooperativei din localitate. Cadirea va fi extinsa in 1960. Tn anii 1971-1972 se construieste o
cladire noua actualul corp, care va fi inaugurata in anul scolar 1973.

Tn 1981 se infiinteaza, In cadrul scolii generale, o sectie de treapta Intdi de liceu, cu profil
silvic. Tn anul scolar 1992-1993, la Scoala Generali nr.1 se introduce liceul seral agricol, iar din
1994 apar cursurile de zi ale Liceului Agricol Corbu, cu trei specializari: veterinar, zootehnist si
real, iar in 1995 apare specializarea topograf. Tn 2000, apare profilul planificator contabil si

statistician in agricultura. In 1997 se infiinteaza scoala de ucenici, cu ruta progresiva. In 1998-
1999, liceul primeste titulatura de Grup Scolar Agricol, iar in 2012 devine Liceul Tehnologic
Corbu. Din 2000, functioneaza si scoala postliceala.

Actualmente liceul functioneaza Tn 4 corpuri de cladire: Corpul Principal, cu nivelul liceal si
postliceal, cu un numar de 10 clase, cu urmatoarele profile: stiinte ale naturii la clasa a 9-a, a 10-
a si a 12-a; stiinte sociale la clasa a 9-a, a 10-a si a 12-a; silvic la clasa a 9-a, clasa a 10-a si clasa
a 12-a; eeconomic, la clasa a 10-a si a 11-a, tehnic la clasa a 10-a; postliceal economic si silvic.
In Corpul B, functioneazi invitimantul gimnazial, in Corpul D, invitimantul primar,si gradinita,
in Corpul Cele 4 structuri se afla la 4 numere diferite, pe o distanta de aproximativ 7 km liniari.

Corpul profesoral este alcatuit din 28 de profesori titulari, dintre care 19 cu gradul didactic I,
iar dintre acestia 6 cu o vechime n Tnvatamant de peste 25 de ani. Deficitari, la Thceput de an
scolar suntem la catedra de matematica, cea de biologie, chimie, limbi straine. Profesorii au
norme didactice mari, lucru rezultat din distanta prea mare fata de oras, lipsa tineretului care
migreazd, sau fuge de Tnvatamant, incapacitatea comunei de a asigura locuinte de serviciu.
Personalul nedidactic are o alcatuire de 7 persoane, iar cel auxiliar e compus din 4 soferi si 8
persoane la aparatul de Tntretinere.

Liceul Tehnologic Corbu incearca sa fie parghia spre viitor, adica spre dezvoltarea
intelectuala si economicd a zonei. E singurul element viu si functional activ din zona. De aceea
Planul de scolarizare este orientat atat spre filiera tehnologica cu o diversificare permanentad a
profilurilor si a specializarilor, in functie de cerintele pietei din zona, cat si spre filiera teoretica.
E o diversificare permanenta sustinuta de resursele umane si dorinta elevilor.

Daca n anul scolar 1993-1994 la cursurile liceale de zi functiona o singura clasa cu
profil veterinar — zootehnic, din anul scolar 2013-2014, Liceul Tehnologic Corbu a functionat cu
un numar de 8 clase liceale invatamant de zi,dintre care 2 pentru invatamantul teoretic, 5 clase
liceale invatamant seral, 4clase la Tnvatamantul postliceal:2 la economic si 2 la silvic.

Actualmente Tn anul scolar 2018-2019,specializarile care se realizeazd in scoala noastrd
sunt:

1. LICEU:

» tehnician in operatiuni financiare si comerciale



» tehnician in silvicultura

» tehnician operator tehnici de calcul
2. CURSUL POSTLICEAL.:

> asistent de gestiune

» tehnician silvic

Tn istoricul liceului planurile de scolarizare s-au realizat permanent si au cunoscut o
crestere constantd de la 21 de elevi Th 1993 la 439 de elevi, actualmente.

1993 21 elevi
2006 - 2007 790 elevi
2008-2009 829 elevi
2013-2014 629 elevi
2014-2015 534 elevi
2015-2016 456 de elevi
2016-2017 461 de elevi
2017-2018 465 de elevi
2018-2019 439 de elevi

Evolutia elevilor.

Daca n perioada 2007-2014, la liceu veneau initial din zona de influenta: Borsec, Tulghes,
Grinties, Ceahlau, cu anul scolar 2008-2009, au aparut elevi si din alte zone: Bicaz, Hangu,
Poiana Teiului —judetul Neamt.

Actualmente, in anul scolar 2018-2019, se pastreaza, ca resursa umana, elevi din prima
zona de influenta.

Tn viitor vom incerca sa apelim permanent la revalorificarea potentialului zonei si s ne
adaptam cerintelor pietei fortei de munca.

Tn cadrul procesului educativ se organizeaza activitati culturale. Se desfasoard conform
traditiei Tntalniri cu parintii, serbari scolare, intalniri cu absolventii de colegii si de facultati in
vederea unei bune orientari scolare adaugate la orele speciale sustinute de psihologul liceului,
aniversarea zilelor de nastere, majoratul, intalniri cu fostii penSionari ai scolii, concursuri
sportive, festivalul de colinde, obiceiuri si traditii, balul bobocilor, balul absolventilor, sfarsitul
anului scolar. Totodata s-a diversificat relatia scolii cu parintii, prin creareca Asociatiei Comitetul
de Parinti Corbu, Th anul 2005, asociatie prin intermediul careia s-au realizat numeroase actiuni,
precum achizitionarea unui microbuz scolar si gestionarea transportului elevilor. Tn anul 2016, a
luat fiinta Asociatia Uniunea Parintilor Liceului Tehnologic Corbu, prin intermediul céreia se
finanteazad buna functionare a microbuzelor scolare. Prin asociatie, scoala a beneficiat de
sponsorizare, data de Perla Harghitei, prin intermediul careia s-a realizat plata integralda a unui
sofer, achizitionarea de plasme, jucarii.

Aceste activitati pe 1anga rolul educativ au ca finalitate si stabilirea unor relatii armonioase
atat in colectivul de cadre didactice cat si intre acestia si parinti si elevi.

Elevii au participat la olimpiade scolare, atat la nivel judetean, cat si national. A devenit
un obicei ca elevi de la scoala noastra sa fie prezenta, constant la discipline precum geografie,
religie, limba si literatura romana si atletism, la nivel national. In ultimii doi ani scolari, 2016,



2017, au fost obtinute mentiune(2016) cu eleva Cojocaru Miruna, profesor pregatitor Raluca
Raucescu, la UOCL, precum si un premiu 3, cu elevele Miruna Cojocaru si loana Pantea, la
aceeasi competitie(2017), acelasi profesor.

Se impune ca in anii scolari viitori sa se pastreze si sa se cultive, acest gen de traditie. Este
important pentru afirmarea renumelui scolii, pentru impunerea ei pe piata concurentei, dar si
pentru colectivitate. La sesiunile de bacalaureat, unde conditiile si rezultatele, Tndeosebi la
clasele de zi sunt comparabile cu cele la nivel national se obtin rezultate constante. Rezultate la
bacalaureat 2013, la cursul de zi un procent de 42,5%. Tn general, acest procent se pastreaza. In
anul 2017-2018, la sesiunea de vari, procentul de promovabilitate a fost de 60%. Ingrijorator
ramane insa faptul ca pentru clasa a 9-a, elevii care s-au inscris la liceu, au ca procent de
promovabilitate 42, 85 %, iar media generala la clasa de Silvic este sub 5. Acest lucru dovedeste
faptul ca din start se porneste cu un handicap: nivelul cunostintelor elevilor este minim, iar peste
4 ani, procentul de promovabilitate la va fi aproximativ identic cu cel realizat la admitere.

Un criteriu valoric, vizibil, pentru liceu, Tnseamna si numarul de studenti care continua
studiile si care absolva universitatile. In anul scolar 2018-2019, continua studiile superioare un
numar de 34 de elevi, dintre care 4, pe locurile speciale, pentru nvatamantul la sate. Profilele
alese au fost diverse: de la filologie, la matematica, psihologie, istorie, stiinte economice,
medicina. Exista un numar de 12 angajati, in domenii precum: comert, silvic, transport 6 elevi au
plecat in strainatate, un numar diminuat fata de anii anteriori.

Tn istoricul admiterii la studii superioare, pot fi semnalate rezultatele elevilor care au intrat,
cu admitere, la Facultatea de Medicina sau la Facultatea de Calculatoare, de la profilul,
economic, din cadrul filierei tehnologice, domeniu in care trunchiul comun nu oferda materii de
examen, in cursul superior al liceului. Anul 2018 va Tnsemna reusita elevului Topoliceanu
Gabriel la Academia Nationala de Politie, cu media 8,40, sustindnd examene care nu au fost
prevazute fie ca materii de studii, fie ca pondere a acestora. Anul scolar 2018, reprezintd un
procent de 66%, ceea ce Tnseamna o crestere fatd de anul scolar anterior, astfel Tncat dintre cei 48
de elevi care au sustinut examenul 32 din promotia curentd 1-au promovat, lor li se alatura si 1
din promotia trecuta.

Referitor la examenul de Evaluare Nationald, din cei 29 de absolventi au promovat
examenul 15 elevi, cu medii peste 5, adicad un procent de 51,72%. 28 de absolventi au fost
cuprinsi in planul de Tnvatamant astfel: 1 la profesionala, 6 la alte licee (dintre care 1 la liceul
militar si 1 la liceul pedagogic), ceilalti la scoala noastrd astfel: 8 la profilul real, 8 la profilul
tehnologic, iar 5 la profilul uman. lelev nu a fost admis, in prima sesiune, fiind redistribuit in a
treia.

La examenele de evaluare a claselor 2, 4, si 6 itemii obtinuti au fost Th concordanta cu cei
nationali.

Liceul Tehnologic Corbu detine mai multe cladiri : Corpul A —sali de clasa, laboratoare +
birouri administrative, biblioteca, CDI, sala de sport. Corpul B- sili de clasa pentru ihvatamantul
gimnazial, Corpul C sili de clasd pentru invatamantul prescolar. Corpul D construit in anii
2012-2014 beneficiaza de 5 sali de clasa pentru Tnvatamantul primar, birouri si cabinet
psihologic. Corpul B a functionat si in anul scolar 2017-2018 cu clasele de gimnaziu. Unitatea
dispune de 12 sali de clasa care sunt insuficiente de aceea programul de studiu se realizeaza in
doua ture, cea de-a doua tura fiind pentru cursurile postliceale. Orele sunt de 50 de minute, iar la
cursurile primare de 45 de minute. Spatiile construite sunt dotate cu echipamentele si utilajele
necesare pentru instruirea practica si teoretica.



Scoala are un numar 60 de calculatoare, dintre care 1 pentru director, 3 pentru
secretariat, 2 pentru contabilitate, 1 biblioteca CDI, 25 calculatoare pentru programul AEL
(laborator informatizat)-conectate la Internet, calculatoare folosite la ora de informatica pentru
elevii scolii, 1 calculator pentru cabinetul de asistentd psihopedagogica. In fiecare sala de clasi
existd calculatoare functionale, aparaturd pentru utilizarea metodelor moderne de predare Tn anul
scolar 2017-2018, am beneficiat de o donatie de 30 de calculatoare, de la Colegiul Tehnic Aurel
Vlaicu Bucuresti.

Scoala beneficiaza si de o Tnregistrare a situatiei scolare, Tntr-un catalog on-line, softul si
baza materiala fiind achizitionate prin proiectul POSDRU e- learning.hr.

Tn acest an, situatia manualelor scolare este de a completa necesarul pentru clasele
primare, gimnaziale, liceale. Manuale nu sunt noi, Tn marea majoritate sunt in uz de aproximativ
5 ani. Noutatile editoriale sunt la nivelul clasei a 6-a, unde sunt manuale noi, comandate conform
necesarului. Fiecare cadru didactic aduce, suplimentar, elementele necesare, fise de lucru, texte
informative,instrumente de lucru, prin intermediul carora diversifica procesul instructiv-educativ,
racordandu-l la nou si modern.

Biblioteca dispune de un numar de 10313 volume printre care si 1473 titluri de
specialitate. Tn fiecare an, achizitionarea de carti noi, conform cerintelor programelor scolare, a
fost un scop in sine, realizandu-se un plan de achizitie de carte, care nu s-a indeplinit, din lipsa
de resurse materiale. Aceste carente au fost inlocuite prin accesarea noutatilor oferite de internet.
Biblioteca functioneazi cu un orar afisat si accesibil tuturor elevilor. Tn bibliotecid sunt 5
calculatoare operationale, pentru elevi.

Laboratoarele functioneaza cu materiale didactice adecvate care pot fi utilizate pentru
predarea centrata pe elev. Existd materiale audio- vizuale: 10 retroproiectoare, 12 laptop-uri,
programe de contabilitate CD- uri, 6 plaseme.

Cabinetul de asistenta psihopedagogica este dotat cu material didactic modern, calculator,
imprimanta si functioneaza cu un orar afisat si un psiholog scolar calificat.

2. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI TRECUT
Realizarile anului trecut sunt:

a. De ordin cantitativ si calitativ:
- Numarul elevilor a fost 465; cuprinsi in 21 de clase;
- Vérsta elevilor: liceu. — 14-19 ani; rata abandonului scolar: este de 3,46% (7 elevi din 202), iar
la postliceald procentul este de 16,27%;
- Numarul elevilor navetisti: 353 ;
-4 microbuze scolare, doua din program ministerial, 1-in comodat de la Primaria Grinties pentru
Asociatia Comitetului de Parintilor, 1 de la Primaria Corbu
- Biblioteca — numar volume: 10313; 23 sili de clasa, 3 laboratoare, 7 cabinete, o sala de sport
- Starea cladirilor: buna; nivel de dotare: bun; 32 angajati cadre didactice, 4 colaboratori, 12,5
angajati personal nedidactic si nedidactic auxiliar;
- Existenta unui cabinet de informatica complet echipat cu 25 de calculatoare §i un server, toate
conectate la INTERNET, imprimanta, modem, scanner
- Dotarea majoritatii salilor de clasa cu mobilier nou: mese scolare, scaune elevi, catedre, scaune
catedra, calculatoare;




- Repararea curenta a spatiilor din corpul principal al scolii; repararea curentd a spatiilor de
instruire practica;
- Reabilitarea termica a cladirii liceului, dar si la corpurile colaterale;

b. De ordin calitativ:

- Ambianta din unitatea scolara este placuta si propice activitatii educative;
- Relatii de colegialitate, respect reciproc / spirit de echipa;
- Comunicare buna intre conducerea scolii si personalul angajat;
- Managementul unitatii scolare este asigurat de director, consilier pentru activitati educative si
extracurriculare;programe manageriale realizabile, eficiente;
- Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare;
- Implicarea Tn diagnoza si prognoza manageriala a tuturor factorilor de decizie;
- Imprimarea unei directii bune de management si dezvoltare scolara;

Predomina invatamantul formativ; puncte de informare si documentare in cancelarie, la
biblioteca;
- Atitudine pozitiva fata de educatia furnizata de scoala;
- Tnvatamant In conditii de securitate; olimpiade si concursuri scolare;
- O mare parte dintre absolventi sunt incadrati pe piata muncii si continua studiile la forurile
superioare de educatie;
- Cerere buna de scolarizare: introducerea unei perspective noi asupra experientei de munca,
bazatd pe competente;
- Obtinerea unui procent de 100% promovabilitate a examenului de certificare a competentelor
profesionale
- Crearea de parteneriate cu: agenti economici, CCD, Asociatia UPLTC, alte institutii de
Tnvatamant

c. De ordin administrativ:
Prioritati:
e Amenajarea laboratoarelor de instruire practica, necesare imbunatatirii procesului de
instruire de specialitate-silvicultura, economic, tehnic
e Continuarea dotarii salilor de curs cu mobilier, aparatura
e Achizitionarea de softuri educationale

3. CONTEXTUL NATIONAL

Tn contextul national actual sunt conturate urmatoarele prioritati in domeniul educatiei:
e Invitarea centrati pe elev;

Parteneriatul cu intreprinderile;

Dezvoltarea curriculum-ului;

Dezvoltarea standardelor de performanta

Formarea continua a personalului (metodica)

Asigurarea calitatii; orientarea si conSilierea;

Sistemul informational;

Modernizarea bazei materiale;

Management educational;

Sanse egale;



Utilizarea TIC in predare;

Elevii cu nevoi speciale;

Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana;

e Elaborarea de materiale pentru formare diferentiata.

4. OBIECTIVE SI TINTE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI)
este elaborat Tn stransa legatura cu Planul Regional de Actiune (PRAI) - document-cadru de
planificare finalizat in noiembrie 2003 de catre Consortiul Regional si aprobat de Consiliul
pentru Dezvoltare Regionala in data de 17.12.2003, pe baza urmatoarelor prioritati:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiali la nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din TPT

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitiitii serviciilor oferite prin scolile din TPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunéatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotiirii scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin iPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

PARTEA I
ANALIZA NEVOILOR

1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1.1. Contextul economic national si local. Contextul economic national este descris printr-o
criza economica prelungita, constituirea conjuncturala a pietei fortei de munca este in scadere. Se
constata faptul ca in mediul rural sunt din ce in ce mai putine locuri de munca, afectati fiind
tinerii, si femeile.Se constatd un procent ridicat al somajului in randul tinerilor si persoanelor
aflate in apropierea pensiei. Ramane o dezvoltare lenta a sectorului privat, productivitatea



scazuta n agricultura, cu toate ca in ultimul timp se constata accesarea unor fonduri europene
pentru dezvoltarea microfermelor, din sectorul zootehnic.

Tn Corbu, toti indicatorii economici, indica plasarea acestuia printre zonele cu cele
mai mari probleme economice din tara. Tn acest context numerosi elevi provin din familii care nu
pot asigura un minim financiar pentru educatie, iar numarul parintilor care pot sponsoriza
activitatile scolare prin firmele lor este redus. Majoritatea elevilor provin dintr-un mediu asistat,
prin ajutorul social, lucru dovedit si de numarul mare de burse sociale, prin programul Bani de
liceu.

1.2.1 Economia zonei

Datorita pozitionarii geografice si a resurselor oferite de zond, domeniile de activitate
economicd preponderente sunt: industria prelucratoare (alimentara, prelucrarea lemnului),
comertul (reprezentat mai mult de unitagi mici, dar numeroase), Silvicultura (exploatarea
lemnului de rasinoase si fag), constructiile si un domeniu care incepe sa se reafirme incet
turismul (pescarie, pastoritul, cresterea animalelor). Numarul firmelor este redus. Semnalam
prezenta in zona a ROMAQUA GROUP BORSEC.

Agricultura spre deosebire de anii anteriori este deficitard. S-a redus numarul fermelor, a
antreprenorilor interesati de acest domeniu, din pricina reducerii avantajelor materiale si a lipsei
pietei de desfacere a produselor, dar Si a imbatranirii populatiei.

Silvicultura si-a redus din valoare, deoarece se pune accentual pe protectie Si nu
exploatarea zonei. Ramane in prim plan colectarea si valorificarea fructelor de padure si a
plantelor medicinale in industria alimentara, farmaceutica si cea cosmetica.

Turismul, in continuare, constituie o resursa insuficient exploatata si pusa in valoare,
din pricina infrastructurii deficitare, calitatii necorespunzatoare a serviciilor prestatete, a lipsei de
alternative pentru petrecerea timpului liber.

Concluzii din analiza mediului economic judeten, conform PLAIL Implicatii pentru iPT
% Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
o criza economica afecteaza toate sectoarele economice, Tn mod deosebit industria;
o serviciile — incluzand si transporturile si tranzactiile imobiliare — Tn crestere mai
puternica decat industria, dar sub potentialul zonei;
suprafata agricola subvalorificata;
resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
produsul intern brut/ locuitor este penultimul din regiune.
cercetarea—dezvoltarea — firava.
dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii redusa(IMM)

© O O O O

Directiile de actiune pe care le va urma in perioada 2014-2020, pentru Liceul Tehnologic
Corbu sunt:

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura lor:

— Raportul industrie - servicii

— Diversificarea ofertei de calificari Tn cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire



— Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
- Adaptari prin curriculum n dezvoltare locala :
» domeniul economic : Documente economice ; Pregatirea de baza In domeniul comertului
modern
» domeniul tehnic : Circuite electronice de baza
» domeniul silvic:???
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- Consolidarea pregatirii profesionale, cu competente specifice economiei de piata
(competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare
- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc

Misiunea unititii scolare, In context economic

Tn conditiile actuale, se contureazi pe plan mondial un nou tip de economie si societate,
n care factorii dezvoltarii devin cunoasterea, informatiile, tehnologiile de varf, potentialul uman
si cultural. Romania trebuie sa valorifice cu prioritate aceste componente social umane menite sa
sporeasca potentialul modernizarii si reducerea decalajelor fata de tarile dezvoltate, in contextul
globalizarii, integrarii in structurile europene si euroatlantice.

De aceea, sansa noastra constd n transformarea de sursa principala a dezvoltarii
capitalului uman de care dispunem si pe care il vom amplifica. Liceul Tehnologic Corbu este o
veritabila institutie de educatie §i cultura. Prestigiul scolii este sustinut de activitatea si
performantele profesionale ale cadrelor didactice si de rezultatele elevilor si merita efortul de al
sustine. Tn acest sens, scoala va asigura, prin activitatea elevilor si prin informatiile pe care le va
furniza comunitatii locale, o sansd pentru transformarea capitalului uman de care dispunem.
Scoala si-a elaborat oferta curriculara echilibrand cerintele curriculumului national cu cel local,
punéndu-se accent pe aria ,,Tehnologii” n stricta concordanta cu profilul scolii. Stabilirea ofertei
sa realizat tinand cont de resursele umane si materiale existente, cat si pe baza studierii cererii de
fortd de munca pe plan local dar si la nivel national, precum si prin consultarea diversilor agenti
economici cu care avem in desfasurare relatii de parteneriat si a parintilor. Diversificarea e data
de aparitia profilului teoretic.

Liceul Tehnologic Corbu va desfasura ca si pana in prezent, educatic bazati pe
management la nivelul tuturor structurilor de conducere care va promova informatia stiintifica de
valoare i va Incuraja inovatia, creatia, lucrul Tn echipa, nu in ultimul rdnd comunicarea deschisa
ntre toti ,,actorii” educatiei, deci realizarea unui management participativ.

Liceul Tehnologic Corbu va pregati ca si pana acum, elevi care, dupa absolvire, vor fi
capabili sd urmeze cursurile Tnvatamantului superior sau sa lucreze in domeniile (specializarile)
studiate, va furniza informatii stiintifice in domeniu si va participa la proiecte comune cu
institutiile de profil. Rezulta foarte clar ca nevoia de competenta este foarte mare si ca obtinerea
de performante nu se va putea face decat cu specialisti.



Chiar daca in perspectiva anului 2020 numarul elevilor va fi in scadere, atat la nivelul
judetului cat si la nivelul regiunii, tindnd seama de toate oportunitatile existente, credem ca vom
acoperi cererile de formare profesionala de pe piata.

Analizand structura somerilor pe categorii de varsta, se constata ca oricand poate sa apara
oportunitatea ca scoala noastra sa devina furnizor de formare profesionala pentru adulti. Posibila
dezvoltare a turismului Tn zona va duce la o crestere a cererii de lucratori Th domeniu cu Tnalta
calificare, precum si a cererii de personal cu aptitudini Tn mai multe domenii ale acestei meserii.
De asemenea, persoanelor care doresc sa isi infiinteze propria afacere in domeniul turismului
agromontan li se cer aptitudini legate de Tnceperea unei afaceri.

Cererea de module distincte de instruire care sia permita angajatilor sa isi actualizeze
aptitudinile si si utilizeze noile echipamente reprezinti o caracteristici in formare. Tn unele
cazuri s-a considerat necesara prezenta unei calificari, Tn vreme ce in altele, instruirea a fost
considerata drept cel mai important element.

Studiul efectuat de conducerea Liceul Tehnologic Corbu la agentii economici locali
releva nevoile si constrangerile locale privind calificarile din domeniul comertului, turismului.

2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

2.1 PREDAREA SI INVATAREA

PUNCTE TARI
e S-a realizat aniversarea a 25 de ani de existenta a liceului, prin proiectul: Un sfert dintr-un
centenar

e A fost organizata activitatea : Olimpismul-intalnirea cu un campion,activitatea desfasurata
impreuna cu Comitetul Olimpic Sportiv, Directia judeteana de sport, si participarea multiplului
campion la sanie lonut Téaran

e Activitatea didactica s-a sprijinit pe cele trei directii ale unui demers didactic: proiectarea
didactica, realizarea activitatilor de invatare si formarea deprinderilor si priceperilor.

e Au fost studiate documentele care au facut trimetere la curriculum scolar si programele scolare
respectandu-se aceste documente.

e S-au sustinut activitati de pregatire suplimentara cu elevii apti de performanta, dar si cu cei cu
probleme de Tnvatare.

e S-au utilizat in procesul didactic atat metode traditionale cét si metode active de invatare.

e 1In ceea ce priveste notarea elevilor au fost utilizate diferite forme de evaluare, tindndu-se cont de
standardele actuale.

e Elevii au obtinut premii si diplome la concursurile scolare la care au participat: doud premii trei,
la faza nationald a UCL

e S-au organizat numeroase activititi extragcolare care au fost planificate si realizate de comun
acord cu preferintele copiilor.

e S-adepus un proiect Erasmus, precum si am fost selectati parteneri, in proiectul K1+Eramus

e S-au demarat activitatile proiectului ,,Ambasadorii limbii si culturii romane”, avand ca parteneri
Liceul teoretic Andrei Vartic laloveni, Moldova

e Familiile elevilor si-au manifestat, in parte, interesul cu privire la educatia copiilor prin
participarea la sedintele cu parintii si la activitatile comune elevi — parinti.

e Existenta videoproiectoarelor, a televizoarelor si utilizarea acestora in activitatile didactice.

Buna comunicare intre profesori si parintii elevilor in vederea ameliorarii rezultatelor elevilor.

e Pentru simpozionul liceului realizarea materialelor: Olimpicii nationali la ceas aniversar;

Activitati 2017, Oglinda scolii,Promotiile liceului



AMENINTARTI:
e Scaderea interesului elevilor si parintilor pentru studiu datorita pierderii timpului in fata
calculatorului si a televizorului
e Modelul de agresivitate in limbaj si atitudine luat din mijloacele de mass media este introdus de
elevi in cadrul scolii.

REZULTATE LA CLASA, IN ANUL SCOALR 2017-2018

clasa Inscrisi Promovati procent Note la purtare Observatii

0 16 16 100% - Fara fapte de violenta
1 17 17 100% 2/B Fara fapte de violenta
2 20 16 80% 2/B Fara fapte de violenta
3 13 13 100% 2/B Fara fapte de violenta
4 16 16 100% - Fara fapte de violenta
5 22 22 100% - Fara fapte de violenta
6 17 17 100% 1/9 Fara fapte de violenta
7 25 18 72% 3/9 Fara fapte de violenta
8 29 29 100% - Fara fapte de violenta
9A 31 22 70,96% Fara fapte de violenta
9B 30 25 83,33% 1/7 Act de violentad

10 A 21 17 80,95% 1/8 Fara fapte de violenta
10B 19 15 78,94% 2[7 Fara fapte de violenta
11A 25 24 96% 2/9 Fara fapte de violenta
11B 23 17 78,26% Fara fapte de violenta
12 A 28 28 100% - Fara fapte de violenta
12B 26 26 100% - Fara fapte de violenta
I 24 22 91,66% 22/9 Fara fapte de violenta
I 16 14 87,50% 14/9 Fara fapte de violenta

Activitatea fiecdrei catedre a Liceului Tehnologic Corbu se desfasoara sub egida unor
obiective bine stabilite, din care deriva activitatile. Toate sunt pentru a dezvolta un invatamant de
calitate, prin care sa se Intareasca pozitia invatamantului corbean.

Comisia metodicad a Tnvatatoarelor si educatoarelor este alcatuita din 7 cadre
didactice, toate cu gradul didactic 1. Obiectivele comisiei au fost asigurarea calitatii actului
educational, prin intocmirea planificarilor, parcurgerea ritmicd a materiei, organizarea
activitatilor extracurriculare, conceperea si elaborarea de materiale functionale. La toate orele de
curs s-a dovedit ca intre cadrul didactic si elev exista colaborare, s-a sudat o echipa, au fost
realizati descriptorii de performanta propusi. Prin participarea consecventa la cercurile
pedagogice s-a realizat dovada ca membrii comisiei sunt preocupati de nou, studiind si sustinand
materiale aplicative in didactica de specialitate. La evaludrile nationale, procentul de
promovabilitate de 100%. Aspecte care pot fi imbunatatite sunt cele legate de implicarea
coerenta si consecventd a familiei Th actul educational, Th reducerea si prevenirea absenteismului
timpuriu. La examenele nationale au fost atinsi parametri de performanta, conform standardelor.

Comisia metodica limba si comunicare este alcatuita din 4 cadre didactice titulare, 1
asociat, plata cu ora, a avut in vedere realizarea procesului instructiv-educativ, cu scopul ca
fiecare elev sa fie pregatit, n conformitate cu programele scolare, pentru atingerea standardelor
de Tnvatare. La Tnceputul semestrului, fiecare cadru didactic a elaborat, a sustinut si a interpretat
testele initiale. Prin acestea s-a urmarit nivelul de pregatire, dar si modalitatea de lucru, astfel
incat activitatile de Tnvatare predare sa fie adaptate nivelului, capacitatii de Tntelegere, dar si




ritmului fiecarui elev in parte. Tn urma simularii examenelor finale, au fost stabilite Planuri
remediale, si actiuni de consultatii, conform unui grafic bine stabilit. Lectiile proiectate la clasa
au fost accesibile, actuale, relevante, centrate pe nevoile elevilor, transdiciplinare. Totodata
membrii acestei comisii sunt implicati Tn activitatile extracurriculare sustindnd creativitatea,
originalitatea si motivarea elevilor. S-a participat si la interasistente care nu au facut sa se
imbunatateasca comunicarea, dar si experienta la catedrd. La examenul de bacalaureat 2018,
procentul de promovabilitate, la nivelul limbii romane a fost de 95,65%, la sesiunea din vara,
Tnainte de contestatii, procent prin care liceul se situeaza, la nivelul disciplinei n top 10 scoli
harghitene. Rezultatele la clasd nu sunt Tntdmplatoare, dovada stau si premiile obtinute la
olimpade i concursuri:

numele Locul Olimpiada/concur | etapa clasa
sul
Druga Alexandra 2 OLLR Judeteana all-a
Barbos Petronela 3 UCL Judeteana a5-a
2 Creatie literara
zonald
Pintea loana 1 UCL Judeteana a5-a
3 Nationala
Cojocaru Miruna 3 UCL Nationala a6-a
1 Creatie literara
zonala
Tepes Carina Mentiune Lauda semintelor | Nationalad a9-a
Constantiescu Raisa Mentiune Lauda semintelor | Nationalad all-a

Catedra de matematica si stiinte a urmarit formarea si sustinerea competentelor cheie,
si anume deprinderi de calcul matematic, deprinderi de competente de baza in stiinte si
tehnologie. Desfasurandu-si activitatea sub sloganul: Scoala trebuie sa-l pregateasca pe elev
pentru viatd, aceasta catedra si-a corelat managementul institutional cu cel particular, calitatea
actului didactic a crescut, s-a incercat prevenirea si combaterea abandonului scolar, totodata s-a
Tncercat ameliorarea rezultatelor scolare, din perspectiva adaptarii la viata socialda si scolara.
Dintre punctele tari se pot enumera: personalul didactic calificat, existenta retelei de calculatoare
functionala, aplicarea corecta a curriculum-ului, munca in echipa, climatul de intelegere;
prezenta, 1n calitate de profesori asociati a doua cadre didactice, la disciplina chimie, ceea ce a
adus plus valoare liceului. Dintre punctele slabe pot fi enumerate: supraaglomerarea orarului
elevilor, care impiedica desfasurarea unor activitdti extragcolare; avalansa de informatii si
reglementari, lipsa unor spatii precum sali de clasa sau de spectacol, volumul mare de munca
duce la nefinalizarea sau eficientizarea diverselor activitati, rezultatele slabe la evaluarea
nationala. Oportunitatile intrevazute de aceasta catedra sunt: implicarea tuturor factorilor,
materiali §i umani, la sustinerea si rezolvarea intereselor scolii, disponibilitatea cadrelor didactice
de a se autoperfectiona si de a colabora. Printre reusitele catedrei mentionam dotarea cabinetului
de fizica cu sisteme de operare, 15 posturi individuale, precum si reamenajarea laboratorului de
informatica. La examenul de bacalaureat, procentul disciplinei matematica a fost 59,45%, la
profilul stiinte sociale fiind de 84,61%. Biologia are un procent de 100%, aici apare si o nota de
10.

Pentru Comisia metodicda Om si Societate a Tnsemnat o atentie deosebitd acordata
actului didactic, a Tntocmirii planificarilor, elaborarii testelor predictive, din care au rezultat



planurile remediale. Fiecare profesor a initiat modalitati proprii de indrumare, predare si evaluare
a elevilor. Toate activitatile au Tnsemnat o implicare solidara a tuturor profesorilor, cu scopul de
a continua traditia reprezentarii liceului la nivel judetean si national in competitiile interscolare.
De asemenea un rol edificator I-a avut atentia profesorilor asupra unei pregatiri continue a
elevilor In concordanti deplina cu programele si curriculumurile nationale. In cadrul acestei
comisii functioneaza si catedra de educatie fizica si sport, prin intermediul careia s-a Tmbinat
eficient principiul: 0 minte sanatoasa intr-un corp sanatos. Procentul de promovabilitate la
geografie a fost de 78,78%, la istorie de 100%, la ambele discipline semnalandu-se doua note de
10.

numele Locul Olimpiada/concur | etapa clasa
sul

Pintea Madalina 2 geografie Judeteana a8-a
Nistor Alexandru 2 geografie Judeteand al2-a
Ciucanu Claudia Mentiune geografie Judeteand a8-a
Nache Sidonia Mentiune geografie Judeteand a9-a
Balla Roland Mentiune geografie Judeteand all-a
7 elevi calificati, din 15 locuri TERRA zonald

Sandor Larisa Mentiune TERRA Judeteand a5-a

Catedra de educatie fizica a derulat acele activitati scolare si extragcolare specifice fisei
postului. A proiectat activitatile Tn conformitate cu calendarul, a derulat actiuni extrascolare.
Predarea disciplinei a fost centratd pe elev, astfel incat s-a urmarit obtinerea performantei
scolare. Pentru aceasta, constant, au fost utilizate metode didactice, studii individuale, munca in
echipa. S-a implicat n organizarea activitatilor de voluntariat, prin adunarea de alimente,
confectionarea si donarea felicitarilor si martisoarelor. A organizat faza judeteana a fotbal-tag. A
realizat mascota SNAC, cu care a castigat locul I, la nivel liceal, Tn cadrul competitiei judetene.

De la inceputul anului scolar membrii, Comisiei metodice Tehnologii si-au facut
planificarile calendaristice Tn conformitate cu programelor in vigoare si cu cerintele actuale.
Toate activitatile vor fi Tntocmite Tn vederea sustinerea examenului de competente profesionale
nivel 4 si 5. Au fost incheiate contracte de colaborare cu agenti economice, in vederea
desfasurarii stagiului de practicd comasatd. Membrii catedrei au fost implicati Tn proiecte
judetene, prin intermediul carora s-au dotat laboratoarele de silvic si operator tehnica de calcul, a
fost proiectata, construita Si devenita functionala pepiniera didactica. Pentru a respecta noile
planuri cadru au fost redactate CDL-urile, in stansa concordanta cu partenerii de practica. Fiecare
membru al comisiei a acordat o atentie deosebita pregatirii lectiilor, Sistematizand continuturile
si folosind diverse modalitati de evaluare. Au intocmit fise de lucru, fise de evaluare, teste si
referate. S-a urmarit folosirea materialului didactic existent in cadrul cabinetelor si atelierului
scolar precum si reconditionarea si completarea inventarului la nivelul cerintelor de dotare
minimale. Pregatirea practica a elevilor s-a desfasurat Tn conformitate cu planurile cadru,
standardele de pregatire profesionala si programele scolare valabile pentru acest an scolar. Pentru
aceasta s-a intocmit la Tnceputul anului scolar graficul semestrial de pregatire practica, avand in
vedere repartizarea maistrilor instructori, pe clase tinand cont de specialitatea acestora si de
continuitate. Pregatirea practica se realizeaza atat n cadrul laboratoarelor scolii cat si la agentii
economici.

In concluzie profesorii de la Liceul Tehnologic Corbu, ca manageri ai activitatii
didactice, urmaresc ca intreaga activitate sa se incadreze in cerintele impuse Tnvatamantului in
etapa actuala, stabilind obiective clare, in concordantd cu cele din planul managerial al scolii.
Aceasta presupune proiectarea tuturor activitatilor didactice si stabilirea unor strategii de



instruire care sd duca la realizarea obiectivelor propuse avand ca punct de plecare nivelul real de
cunostinte al elevilor.

2.2 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Liceul Tehnologic Corbu detine mai multe cladiri : Corpul A —sali de clasa, laboratoare +
birouri administrative, biblioteca, CDI, sala de sport. Corpul B- sili de clasa pentru invatamantul
gimnazial, Corpul C-séli de clasa, pentru gradinita, Corpul D, cladire noua, construitd in 2010,
pentru Thvatamantul primar. Unitatea dispune de 11 sali de clasa care sunt insuficiente de aceea
programul de studiu se realizeaza Tn doua ture. Spatiile construite sunt dotate cu echipamentele si
utilajele necesare pentru instruirea practica si teoretica.

Scoala are un numar de 60 de calculatoare: 4 pentru secretariat, 1 director, 2 pentru
contabilitate, 1 biblioteca CDI, 25 calculatoare pentru programul AEL (laborator informatizat)-
conectate la Internet, calculatoare folosite la ora de informatica pentru elevii scolii, 1 calculator
pentru cabinetul de asistenta psihopedagogica. In fiecare sal de clasa exista cate un calculator,
conectat la internet, fiind utilizate in procesul instructiv-educativ.

Biblioteca dispune de un numar de 10313 volume printre care si de specialitate si se
urmareste in fiecare an achizitionarea de carti noi conform cerintelor programelor scolare
realizandu-se Tn acest scop un plan de achizitie de carte. Biblioteca functioneaza cu un orar afisat
si accesibil tuturor elevilor.

2.3 REZULTATELE ELEVILOR
Realizarile anului trecut sunt:
SITUATIA STATISTICA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2017-2018

Situatia la 15.06.2018

Curs Nr. elevi | Ramasi Corigenti | Repetenti | Abandon Promovati
inscrisi

Zi Si | 465 461 43 21 7 390

postliceal

Teste Nationale

La admiterea in clasa a 9-a, a anului scolar 2018-2019, rezultatele au fost:
In urma admiterii, la clasa a 9-a, sunt 56 de elevi, dintre care promovati cu medie peste 5,
un procent de 67,85, iar cei cu media peste 6 sunt 42,85 %.



profilul | Nr. | nota | Procentul | Procentul | 3 | 4 5 6 7 8 9 10
elevi Peste 5 peste 6

silvic |28 |490|4642% |1785% |6 |9 8 5 - - - -

st.nat. | 14 6,81 | 7857% | 71,42% |- |3 1 1 6 3 - -

st.soc. |14 | 6,57 | 100% 64,28% |- |- 5 4 5 - - -

Se observa:

e La profilul real nota de promovabilitate este cea mai mare
e La profilul uman nu exista nici o nota sub 5
e Situatia echilibrata de la profilul tehnic

Puncte tari
e Itemi clar formulati
e Dificulatetea subiectelor medie
elevilor, baremelor realizate in
favoarea
e Organizarea buna, lucru in echipa,
seriozitate, punctualitate,
corectitudine
e Arata nivelul elevilor , educatia lor
e Concordanta intre subiecte-
programa de predare-cea de
evaluare
e Elevii au realizat importanta
examenului, mobilizare pe ultima
suta de metri
e Subiecte accesibile
e Familiarizarea cu conditiile de
examen si metodologie pentru

Punce slabe

-slaba pregatire a elevilor

-nu au luat n serios

-rezultatele slabe, generate de pregatirea
constanta, coerentd de acumulare a
cunostintelor

-Dezinteres fata de carte

-absenta unor elevi, din spirit de
neincredere

-neatentia, superficialitate, n rezolvare-
greseli repetitive

-dorinta de a iesi rapid din sala de examen
-mandria de a obtine note de trecere
-efortul didactic suplimentar

-perturbarea activitdtii didactice obisnuite

profesor
e ldentificarea nivellui standardelor
elevilor
Amenintari Oportunitati
e Nu reflectd mereu cunostintele -atesta studiile
elevilor -corectarea greselilor, de moment

Lupta cu morile de vant
Pericolul notelor de trecere
Promovabilitate scazuta
Lipsa motivarii

-induce ideea de examen, stimuleaza elevii
constiinciosi

-Corectarea micilor inadvertente, legate de
organizare

-corigenta=imposibilitatea de a participa la




e Dezinteres/spre abandon scolar bac-semnale de alarma parinti-elevi
e Calculele realizate

Se impune: testarea claselor, recuperarea carentelor prin exercitii suplimentare,
consultatii, fise de lucru suplimentare; educarea si sudarea claselor prin activitati extragcolare.
Coroborate toate ar putea duce la ridicarea procentului claselor.

BACALAUREAT-lulie 2017

nscrisi Prezenti promovati nepromovati absenti

63 48 29 19 15

PROCENT: 60%

Septembrie 2017
inscrisi Prezenti promovati nepromovati absenti
11 7 4 3 4

PROCENT: 66%

EXAMENE DE COMPETENTE PROFESIONALE

Un alt tip de examene desfasurate la nivelul scolii noastre sunt competentele profesionale.
Aceste examene confera specificitate liceului tehnologic, acordand totodatd calificare
profesionala, atat nivel 4 pentru absolventii de liceu tehnologic, cat si pentru absolventii scolii
postliceale, nivel 5. S-au obtinut calificari profesionale pentru urmatoarele specializari: tehnician
n activitati economic, asistent de gestiune, precum si tehnician silvic.

Clasa Nr. inscrisi Nr. participanti | Promovabilitate | %

Xl1l-zi 25 23 23 100

An 11- postliceal 100




| TOTAL | 100 |

ADMITEREA
Absolventii clasei a VIII — a s-au Tnscris toti Tn forme de continuare a studiilor:
Total absolventi: - liceu: 28
S-au Tnscris Tn alte unitati : 8
Absolventii clasei a XII —Inscrisi In forme superioare ale invatamantului superior 34, din care 1
din seria trecuta(2016-2017).

Performantele scolare

Analiza rezultatelor obtinute la olimpiade:
La faza judeteana a olimpiadelor scolare 2017 au participat din cadrul Liceul Tehnologic
un numar de 86 de elevi, care au obtinut urmatoarele rezultate:
e 3 premii | ladisciplinele: Romana, sport
e 6 premii Il ladisciplina: Roméana, Domeniul economic, Geografie,
e 7 mentiuni la disciplina: Geografie, Romana

Faza nationala

La faza nationala a olimpiadelor au participat 3 elevi dintre care 2 la limba romana si 1 la
sport-cros. La faza nationala au fost obtinute 2 premii 3. Au fost obtinute premii si la Concursul
international Lauda semintelor si la cel national Terra .

Concursuri sportive

Elevii scolii noastre au participat la mai multe competitii sportive realizate Tn scoala
noastra, sau n parteneriat cu alte scoli: Toplita, Borca, Pagcani.U n element de 0 importanta
majord a fost organizarea de catre catedra de educatie fizica a fazei judetene a olimpiadei de
fotbal tag.

La Liceul Tehnologic Corbu s-au desfasurat si alte concursuri si activitati de pregatirea
integrarii Romaniei in Uniunea Europeana(Ziua Eurorei, Ziua limbilor straine, Ziua Cartii si a
lecturii,etc).

Deoarece dispunem de un capital uman foarte bun (dovada sunt rezultatele foarte bune
obtinute de elevii nostri la olimpiade, concursuri sportive, artistice si nu in ultimul rand la
examenele nationale) cu potential intelectual si cultural ridicat se impune o valorificare mai buna
a acesteia n vederea obtinerii in continuare de rezultate bune si foarte bune.

2.4 CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA ELEVILOR

Reteaua de consiliere, orientare scolara si profesionala este compusa din : 1SJ, Cabinetul
de asistenta psihopedagogica, Agentia de ocupare a fortelor de munca, Consiliul reprezentativ al
parintilor.

In unitatea noastra, consilierea, orientarea scolard si profesionald a elevilor se face n
primul rand la orele de dirigentie si la cabinetul de asistenta psihopedagogica. Anul scolar 2017-



2018, a insemnt si scolarizarea la domiciliu a elevei Zlat Rebeca, clasa a 10-a, cu un program
special.

Activitatile extracurriculare de tipul: cercuri artistice, concursuri sportive, activitafi
culturale: Balul gospodarilor, Zilele localitatii, Miss Boboc, Miss Absolvent, Festivaluri de
muzica-colinde Toplia, locul 1l cu corul liceului-; excursii, drumetii; aniversarea unor zile
importante din istoria tarii; dezbateri pe diferite teme propuse de elevii scolii; activitati practice
social-obstesti se desfasoara in unitatea noastra scolara pe parcursul fiecarui an scolar.

Un loc deosebit 1l detine activitatea desfasurata in cadrul saptamanii Scoala altfel, unde
activitatile desfasurate au imbinat utilul cu placutul.

Tn unitate functioneaza diverse parteneriate Tn activitatea de consiliere si orientare. Dupa
cum se stie, parintii au un rol important in orientarea scolara si profesionala a propriilor copii.
Experienta personald pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la
munca, etc., sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de alta parte,
aceasta realitate este si o sursd se conflict dintre copii si parinti, profesori si consilieri scolari, Tn
cazul in care un copil are o alta optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolara fata de
cea spre care aspira adultii.

Implicarea membrilor comunitatii in consilierea scolara se poate dovedi benefica pentru
viitorii absolventi ai anumitor trepte de scolarizare. Elevii nostri au contact nemijlocit cu agentii
economici unde realizeaza pregatirea practica.

2.5 CALIFICARI SI CURRICULUM

Unitatea noastra pregateste elevi pentru urmatoarele calificari: tenician operator tehnici de
calcul, tehnician Tn activitati financiare, tehnician in silvicultura.
Curriculum-ul este:
- bazat pe standardele ocupationale si de pregatire profesionalad construite pe ideea
competentei integrate(cunoastere, executie, dimensiune scolara);
- predeterminat de studii ale pietei economice si a mobilitatii fortei de munca
- modular la nivelul distribuirii ariilor de cunoastere, tendinta de integrare a disciplinelor
in arii de Tnvatare care sa exprime modul specific de dezvoltare a cunoasterii- prin
intuitie si experienta.
Structurile curriculare deriva dintr-o conceptie integrata asupra sistemului:
-sistem deschis
- permite acordarea creditelor transferabile in interiorul parcursurilor profesionale
specifice unei structuri curriculare (mobilitate verticala)
-sistem flexibil de pregatire profesionala
- permite adaptarea la nevoile de formare profesionala identificate pe baza analizelor
pietii muncii precum si crearea oportunitatilor pentru rute profesionale individualizate

Curriculum obligatoriu (T.C.) si curriculum la decizia scolii (C.D.S.)

Elaborarea structurii planului de scolarizare s-a facut in functie de specificul unitatii
scolare, resursele umane si materiale existente cat si pe baza studierii cererii de fortd de munca
pe piata locala si la nivel national, precum si prin consultarea diversilor agenti economici cu care
avem 1n derulare relatii de parteneriat.

Alegerea disciplinelor CDS s-a bazat pe armonizarea dintre particularitatile elevului,
aptitudinile si interesele sale personale(exprimate prin optiunea pentru o disciplind) si



diversificarea continud a domeniilor cunoasterii. Ele permit largirea culturii generale si
aprofundarea pregatirii de specialitate, asigurand la finele ciclului atat posibilitatea continuarii
studiilor cat si integrarea pe piata muncii.

Fundamentarea materiald se concretizeazd in existenta dotarilor necesare si a
personalului didactic titular, calificat, cu o temeinica pregatire de specialitate si pedagogica.

2.6 RESURSE FIZICE SI UMANE

1. Aspecte generale

Dispunem de o structurd de resurse umane eterogena

Liceul functioneaza cu 21 de clase de elevi si 5 tipuri de nivele ( prescolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal)

Numarul de cadre didactice 32 din care titulari 27, suplinitor necalificat 1, precum 4
cadre didactice asociate

Cadrele didactice 1si desfasoara activitatea in 5 comisii metodice

Consiliul de administratie a fost organizat conform legii

Activitatea scolii este coordonata de 1 director si un consilier educativ

-Comisia CEAC, constituita conform legii

2. Puncte tari

Planul de scolarizare propus pe anul curent a fost realizat aproape in intregime,
inregistandu-se si diversificarea ofertei educationale, data de clasa de real

Situatie buna a promovabilitatii

Scoala dispune de cadre didactice foarte bine pregatite majoritatea cu definitivat si
grade didactice II si I. Anul scolar trecut un cadru didactic a obtinut gradul didactic
I1-Serban Geta.

Relatiile dintre salariatii unitatii sunt de colaborare, parteneriat si motivate
corespunzator

Imbunatitirea procentajului la examenele nationale-bacalaureat

3. Puncte slabe

Nivelul intelectual scazut la elevii de la clasele de tehnogic

Supraevaluarea elevilor de la scolile colaterale

Teama de munca individuala, diversificata a elevilor

Imaginea scolilor Tn mass-media, diminuarea interesului pentru invatatura al
societatii

Diminuarea importantei dascalului la catedra

Transformarea profesorului in slujbas

Transformarea locului de munca Tn necesitate si lipsa implicarii sufletesti

La capitolul miscarea elevilor pierderiile au fost din urmatoarele cauze: abandonul
scolar, lipsa de resurse financiare si materiale pentru acoperirea cheltuirii de
scolarizare, probleme familiale.

4. Probleme de rezolvat /Oportunitati

Subordonarea activitatii intregului personal salariat al unitatii, satisfacerii cerintelor
elevilor, parintilor, politicului si comunitatii locale

Construirea unor banci de date computerizate, referitoare la resursele umane
structurate astfel:



1. una pentru personalul unitatii (in care sa se gaseasca toate datele necesare sub aspect
informativ si de identificare)
2. una pentru elevii scolii (clasa, adresa, profil,alte date de identificare cu caracter personal)

Ce calitati trebuie sa probeze un tanar pentru a fi elev al Liceului Tehnologic Corbu

- Aptitudini specifice specializarilor oferite de scoala

- Capacitate mare de a pune intrebari si de a formula raspunsuri clare si precise la intrebari

- Predispozitii de a participa la diferite concursuri scolare; dorinta de a se pregati si
profesionaliza in specializarile si meseriile alese

- Dorinta de a realiza mai mult dupa terminarea studiilor prin continuarea unor forme
superioare de educatie

- Sa promoveze comunicarea deschisd, inovatia, creativitatea, initiativa personald si sa
participe activ la viata scolii

- Dorinta de a participa la activitatile extracurriculare deosebite

- Sarespecte si sa promoveze imaginea scolii pe plan local si national

- Capacitatea de autoformare, autoeducatie; exigent si tolerant cu sine si cu ceilalti

2.7 PARTENERIATE SI COLABORARI

A ramane numai n interiorul cetatii, Inseamna pentru o scoald a se izola. Tocmai de
aceea am fost implicati intr-o serie de colaborari care au dus la imbunatatirea laturii artistice,
culturale, sau alte domenii si competente. Cel mai important proiect desfasurat in cadrul liceului
nostru a fost Proiectul e-learning, prin intermediul caruia se pot trece notele pe platforma, iar
lectiile devin interactive.

Avand in vedere orientarea scolara si profesionala, am realizat intalniri cu cadre didactice
de la Universitatea Babes Bolyai, din Cluj, participari la RIUF Iasi, Participarea la Proiectul
Confucius: excursia in China a unui elev, sustinerea examenului HSK; participarea la Proiectul
International Ambasadorii Limbii si Culturii Romane, Implicarea in Proiectul Green Impact;
organizarea aniversarii liceului, intlnirea cu un campion olimpic.

1. Cu agentii economici
Liceul Tehnologic Corbu incheie in fiecare an protocoale de parteneriat, cu agenti economici
cu activitati In conformitate cu domeniile de pregatire ce se asigura prin liceu si prin scoala
postliceala. Aceastea se ncheie pentru a realiza o instruire practica de calitate. Astfel, pentru
specializarile oferite de unitatea noastra scolara s-au incheiat protocoale cu unitatile de profil din
domeniul exploatérii forestiere: ocoalele silvice din zona, din domeniul economic.
2. Cu paringii
Intre Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Liceul Tehnologic Corbu existi un parteneriat
prin care:
- Sprijina profesorii si dirigintii Tn activitatea de cuprindere a cursurilor a tuturor copiilor
de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora
- Sprijina clasa, scoala Tn desfasurarea activitatilor extracurriculare
- Sa atraga persoane fizice si juridice care prin contributii financiare sustin programe de
modernizare a instructiei, a bazei materiale,a educatiei.
- Contribuie la indeplinirea strategiei de dezvoltare institutionala a unitatii de Invagamant



Conducerea unitatii
- Sa utilizeze eficient resursele financiare si materiale Th conformitate cu obiectivele
prevazute in proiectul unitatii
- Sa propuna realizarea de venituri proprii prin sponsorizari, contributii voluntare

Mecanisme de asigurare a calitatii
e Dezvoltarea abilitatilor cognitive prin pregatirea la clasa, pregatirea practica si pregatirea
la laboratoare
e Dezvoltarea trasaturilor personale non-cognitive
e Insertia sociala activa: viata sociala, viata profesionala
e Pregatire profesionala in vederea obtinerii de rezultate bune la bacalaureat si teste
nationale
e Nivelul de educatie (acte de studiu dobandite)
Imbunatatirea continui a pregitirii profesionale, a bazei materiale, a relatiilor , care pot fi
planificate si monitorizate
Responsabilizarea colectivelor didactice
Transparenta Tn activitate si publicarea rezultatelor obtinute
Calitatea programelor de invatare si imbunatatirea continua a acestora
Eficacitatea Tn ceea ce priveste dezvoltarea curriculumului si Tnvatarii
Mediu sigur, sanatos
Personal competent, calificat
Receptivitate la nevoile individului, agentilor economici si comunitatii
Procese eficiente de evaluare si monitorizarea progresului elevilor
Evaluare formatoare mai motivata
Comunicare ntre parteneri egali, democratizarea relatiilor educationale
Trecerea treptata de la evaluare la autoevaluare

3. ANALIZA SWOT
3.1 Puncte tari:

* Profilul si specializérile scolii sunt cerute pe piata muncii

* Experienta In domeniu, dublata de rezultatele obtinute, asigura calitatea procesului educativ din
scoala

* Pregatirea profesionald a cadrelor didactice este ridicata si recunoscuta in zona

» Calitatea procesului didactic probata prin rezultatele la examenele nationale, olimpiade si concursuri
« Cadre didactice cu experienta in pregatirea si calificarea fortei de munca.

« Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice auxiliare, articole, cursuri de
perfectionare s.a.

« Elevii au rezultate bune la invatatura, promovabilitate de cca 95 %

« Interesul cadrelor didactice pentru continua perfectionare si implicarea acestora in noile planuri de
fnvatamant, curricule si metode de predare

« Existenta unui curriculum propus de scoala, care este interesant, atractiv pentru elevi

» Flexibilitate Tn stabilirea schemelor orare

« Echipamente moderne n cabinetele de fizica, chimie, biologie, geografie



« Existenta laboratoarului de informatica cu calculatoare conectate la internet.

* Dotarile pentru specializarile de profil

* Bursa ,,Bani de liceu” motiveaza elevii pentru a-si continua studiile;

« Parteneriate cu agenti economici

» Organizarea de cursuri de formare continua a profesorilor in colaborare cu ISJ si CCD
« Management bun in contextul situatiilor economice si sociale imprevizibile.

* Proiecte finalizate care vizeaza dezvoltarea institutionala si parteneriatele comunitare
* Implicarea activa in proiecte de dezvoltare institutionala, de dotare si reabilitare

* Participarea la grade didactice la timp si promovarea lor

3.2 Puncte slabe:

* Recompensele pentru activitati de exceptie sunt putin stimulative, scoala neavand resursele
financiare disponibile necesare

* Neimplicarea corespunzatoare a parintilor in educarea propriilor copii

« Procentul mare de elevi cu note intre 5-6.99

* Numarul mare de absente nemotivate

* Numar mic de programe de formare profesionala a adultilor acreditate

* Lipsa spatiilor necesare

« Lipsa unui centru de ingrijire (supraveghere) a elevilor cu probleme sociale deosebite

3.3 Oportunitati:

« Politica de dezvoltare a sectorului IMM-urilor determina cresterea cererii de fortd de munca cu calificare
medie i superioara ih domeniu

« Derularea programelor de finantare a unitatatilor scolare initiate de catre Ministerul Educatiei si

Cercetarii

» Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene

* Parteneriate cu Politia, cu ONG Asociatia Comitetului de Parinti s.a.

* Interesul agentilor economici pentru colaborare

* Acces informational

3.4 Amenintari:
» Starea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin elevii determina o
slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor.
* Prejudecdtile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor, alegerea
meseriei dupa criterii subiective si / sau sentimentale
* Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se
Tncadra si a sprijini material familia
* Plecarea parintilor in strainatate si abandonarea cursurilor de catre elevi
« Discreditarea actului didactic prin rasturnarea sistemului de valori.
« Politizarea excesivi a invatamantului



4.REZUMATUL PRINCIPALELORASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Aspectele principale care necesita dezvoltare sunt urmatoarele:
4.1. Reabilitarea scolii

e S-au realizat lucrdri de renovare si consolidare a spatiilor scolare: anveloparea Corpului
A, in toamna 2017

4.2. Perspective. Prognoze manageriale
Pornind de la cele prezentate anterior, obiectivele manageriale ale directiunii vor avea in vedere
directiile de dezvoltare ale scolii intre care:

e planificarea judicioasa a activitatilor pentru utilizarea si valorificarea tuturor resurselor
materiale, umane, financiare, vom avea in vedere constituirea unor colective de sprijin
pentru perfectionarea si optimizarea procesului de Tnvatamant si asistarea cadrelor
stagiare;

e realizarea stiintifici si metodico-stiintifica a lectiilor la parametrii eficienti, evitarea
supraincarcarii elevilor prin activititi complementare, perfectionarea sistemului de
evaluare;

e asigurarea circulatiei informatiei in interiorul unitatii si in exterior prin realizarea unui
sistem clar in privinta responsabilitatilor, vor fi receptate si valorificate in actul
decizional si informatii provenite de la cadre didactice, elevi si parinti;

e in privinta perfectionarii, se vor realiza programe de perfectionare convergente, ca
obiective ale scolii, mijloace de realizare a proiectelor calendaristice eficiente si
functionale, mijloace de evaluare obiecte, stimularea Tnvatarii in clasa si in scoala,
selectionarea si pregatirea elevilor dotati;

e constituirea la nivelul scolii a unor banci de date pentru valorificarea resurselor umane,
financiare,materiale si reglarea disfunctionalitatilor si neajunsurile semnalate;

e dezvoltarea si perfectionarea bazei materiale, foloSirea si Intrefinerea acesteia ca suport
fundamental in rezolvarea celorlalte activitati;

e extinderea instruirii asistate pe calculator prin folosirea retelei Internet

e pentru realizarea idealurilor educationale, se va concepe educatia ca pe o rezultantd a
actiunii sistemice interdisciplinare in sensul managementului grupului: educatia pentru
sanatate, educatia pentru timpul liber, educatia bunului cetatean, educatia prin/pentru
culturd si civilizatie, educatia pentru viata de familie, cunoasterii si autocunoasterii in
vederea dezvoltarii carierei; valorificarii educative a continuturilor obiectivelor de
Tnvatamant; imbunatatirea educatiei igienico-sanitare si in special a celei sexuale;

e colaborarea scolii cu familia, biserica si comunitatea locala;

e realizarea unor relatii parteneriale foarte bune cu conducerea ISJ Harghita si cu diversi
agenti economici, cu personalul cabinetului medical;

e asigurarea desfasurarii de citre cadrele (comisiile metodice) si consiliile claselor a unei
activitati viabile, de substanta;

e asigurarea unei functionalitati eficiente pentru principalele domenii ale activitatii scolare:

-curriculum: aplicare, dezvoltare, proiectare, organizare, conducere operationald, control-
evaluare,motivare;



-personalul: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere, formarea unui climat organizatoric
optim, implicare, participare, motivare, rezolvare de conflicte;

-resurse: materiale, financiare, informationale, de timp, organizarea, formare, conducere
operationala, control, evaluare, implicare;

-performantele scolii ca intreg;

-dezvoltare si relatii comunitare, proiecte, programe organizare, conducere operationala,control,
evaluare,motivare, implicare;

-stabilirea unor principii manageriale clare privind:-realizarea documentelor de proiectare
(compararea obiectivelor generale ale sistemului de Tnvatamant cu cele specifice unitatii scolare,
asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare, coordonarea intre
diferite discipline, module, asigurarea cadrului pentru participarea personalului la procesul
decizional, realizarea unei comunicari interne rapide, elaborarea programelor pentru satisfacerea
nevoilor scolii si ale comunitatii locale, cresterea ofertei de educatie, adecvarea acesteia cererii
curente, operationalizarea, monitorizarea si evaluarea calitatii educatiei scolare etc.

-distribuirea responsabilitatilor Tn functie de diferite competente;

-constituirea catedrelor si a orarului, respectand principiul continuitatii la clasa, dar si dupa alte
criterii, Tn conformitate cu cerintele de ordin pedagogic, psihologic ale parintilor, elevilor,
profesorilor;

-organizarea si functionarea C.A., C.P., colectivelor de catedra, comisiilor metodice;
-organizarea olimpiadelor, concursurilor, examenelor;

-organizarea activitatii curriculare cu elevii- prin exercitarea functiilor de decizie, monitorizare,
Tndrumare, control si evaluare se va urmari:

1. Asistentele la ore si alte activitati conform graficului;

-sa stabileasca obiective (tematice) ale asistentelor — pentru anumite etape
-exercitarea controlului Tn celelalte sectoare de activitate;

-sa existe o distributie de sarcini de control pentru director si membrii C.A.;
-se va face periodic si conform prevederilor legale.

2. Evaluarea rezultatului controlului:
e se intocmesc rapoarte analitice evaluative si se analizeaza in C.A. sau C.P si se adopta
masurile ce se impun;
e cvaluarea ofertei educationale si performantelor educationale;
e elaborarea de noi propuneri, sugestii in C.P. sau C.A.;
e pregatirea si asigurarea conditiilor de desfasurare optime a examenelor finale
(bacalaureat, teste nationale);

3. Conducerea curentd a activitatii unitatii (criterii de monitorizare si evaluare, relatii cu
exteriorul, fisa postului, rezolvarea conflictelor).

4. Asigurarea unui climat propice desfasurarii corespunzatoare a activitatii (cadrul
logistic,consiliere generala si specifica, consultatie pe probleme de curriculum, procurarea
documentelor curriculare (manuale, programe, carti, harfi etc.) organizarea de cursuri pentru
satisfacerea nevoilor si la cererea comunitatii locale (de exemplu: Tnvatamantul postliceal),
participarea personalului scolii la diverse proiecte de dezvoltare comunitara, participari la diverse
proiecte Tn cadrul programelor internationale;



5. Asigurarea unei bune colaborari intre compartimente; rezolvarea conflictelor de prioritate Tn
interesul elevilor;

6. Subordonarea intregii activitati a institutiei, satisfacerii exigentelor beneficiarilor
(elevi,comunitatea locald);

7 ldentificarea de noi resurse de finantare extrabugetara realizate cu participarea elevilor in
realizarea de produse care apoi vor fi comercializate si astfel obtinerea de fonduri suplimentare;

eqe v,

cadrul normativ existent si cu resursele disponibile;
9 Elaborarea unor programe de curriculum scolar si extrascolar aplicabile (realizabile);

10 Extinderea Tnvatamantului postliceal tehnic Tn vederea satisfacerii cererii foarte mari de
scolarizare;



PARTEA IlI
PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEAL: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

OBIECTIV: 1.1ldentificarea nevoilor de calificare.

TINTA : Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2018 cu minim 10% fata de anul 2017.

CONTEXT: In judet existd un numdr insemnat de persoane care au o calificare mai pufin sau deloc cautatd
pe piata muncii. De asemenea, domeniile de activitate ale agentilor economici sufera dese modificari. Oferta
de formare profesionala pentru adulti este limitata la un numar mic de furnizori privati, momentan (in urma
inzrarii in vigoare a OG 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor)lipsind furnizorii acreditati.
Conform legii, la cursuri de formare a adulfilor se pot Inscrie persoane care pot incheia relatii de munca.
Prin urmare un numar insemnat de tineri se vor orienta dupa absolvirea clasei a Xll-a, spre asemenea
cursuri, care, intr-un timp mai scurt, permit obginere unei calificari, un motiv in plus pentru intrarea pe piata
muncil.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen Persoanele Parteneri Costuri Sursa de

obiectivului de responsabile finantare
finalizare

Se va intocmi un grafic de | Cunoasterea de | Anual Dirigintii, | 1SJ In cadrul | Locala

activitati de orientare | catre elevi a psihologul | AJOFRM | orelor de

scolarda si consiliere cu | ofertelor scolar consiliere

elevii din educationale scolara

clasele  terminale  de

gimnaziu si de liceu

Dirigintii claselor a VIII-a | Numarul de | anual Dirigintii, | 1SJ In cadrul | Locala

vor prezenta oferta scolii | absolventa care psihologul | AJOFRM | orelor de

noastre atat parintilor cat | vor continua scolar consiliere




si elevilor pentru
determina sa ramana la
unitatea noastra

a-i

studiile

profilele noastre

la

scolara

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

OBIECTIV: 1.2 Adaptarea ofertei TVET la ceringele pietei muncii i nevoilor elevilor.

Tinta : Implicarea scolii in programe de formare adulti

CONTEXT: In judet existd un numdr "nsemnat de persoane care au o calificare mai pufin sau deloc cautatd

pe piata muncii. De asemenea, domeniile de activitate ale agentilor economici sufera dese modificari. Oferta
de formare profesionala pentru adulfi este limitatd la un numdr mic de furnizori privati, momentan (in urma
intrarii in vigoare a OG 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor)lipsind furnizorii acreditati.
Conform legii, la cursuri de formare a adulfilor se pot Inscrie persoane care pot incheia relatii de munca. Prin
urmare un numar insemnat de tineri se vor orienta dupa absolvirea clasei a Xll-a, spre asemenea cursuri,
care, intr-un timp mai scurt, permit obtinere unei calificari, un motiv in plus pentru intrarea pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Termen Persoanele Parteneri Costuri Sursa  de
obiectivului agteptate de responsabile finantare
finalizare

Studiul pietei fortei de | Cunoasterea | Anual Director AJOFM Zile din | Locala
munca si informarea | de catre elevi | pana  in | Comisia PAS timpul
elevilor a ofertei pietei | luna persona

muncii martie lului

didactic

Analiza  nevoilor  si | Cresterea Permanent | Director AJOFM Neesti Locala
optiunilor privind traseul | numarului Responsabil mate
educational si profesional | absolventilor catedra
al elevilor scolii tehnologii

absorbifi  pe Diriginti

piata muncii

pe calificarea

finalizata
Realizarea planului de | Planul de | Anual ISJ Agentii Nedeter | Buget
scolarizare Tn functie de | scolarizare Director economici | minate
evolutia pietei muncii; adaptat din zona

cerintelor OFM

pietei locale Toplita
Corelarea Inregistrarea | Mai Director ISJ Nedeter | Buget
calificarilor din planul de | rezultatelor si minate
scolarizare cu | asigurarea
nomenclatorul feed-back-ului
calificarilor profesionale | ca ghid la




pt.

tehnologica

liceu filiera | nivelul

ntregii scoli

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din TPT

Tinta: Implicarea scolii in programe de formare adulti

CONTEXT: In judet existd un numdr Insemnat de persoane care au o calificare mai pufin sau
deloc cautata pe piata muncii. De asemenea, domeniile de activitate ale agentilor economici
suferd dese modificari. Oferta de formare profeSionala pentru adulti este limitata la un numar
mic de furnizori privati, momentan (in urma in¢rarii in vigoare a OG 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor)lipsind furnizorii acreditati.

Conform legii, la cursuri de formare a adultilor se pot Inscrie persoane care pot incheia relatii
de muncd. Prin urmare un numdr insemnat de tineri se vor orienta dupa absolvirea a Xll-a,
spre asemenea cursuri, care, intr-un timp mai scurt, un motiv in plus pentru intrarea pe piata

muncii.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Termen Persoanele Parteneri Costuri Sursa  de
obiectivului asteptate de responsabile finantare
finalizare
1. Colaborare cu | Realizarea unor | Martie Dirigintii, Primaria | nedeter | locala
AJOFM pentru | pliante 2019 directiunea minate
reconversia mfor_matlve, SCF)“IV”.
profesionala q referltp_are la primaria
. . somerii
somerilor si alte absolventi
programe de  masuri
active de ocupare, n
mod prioritar pentru
tinerii care in 6 luni de
la absolvire nu se
integreazda pe piata
muncii
Identificarea si permanent | Echipa de | Ajoform, | nedeter | locala
valorificarea ofertei de management, | Ministerul | minate
programe de sprijin responsabilul | Educatiei,
(facilitati) pentru de proiecte primaria
participarea la educatie




PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitiitii serviciilor oferite prin scolile din TPT

TINTA: Integrarea ofertei educationale la toate nivelurile si formele de Tnvatimdnt in
comunitate.

CONTEXT: Asigurarea eficatitatii educationale depinde de existenta unei oferte educationale
care cuprinde nivelurile si formele de Tnvatamant n care se face scolarizarea,
specializarile/calificarile obtinute de absolventi, resursele educationale (materiale Si umane)
puse la dispozitie pentru activitatile extracurriculare, programul scolii s\ facilitatile puse la

dispozitia elevilor.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Termen Persoanele Parteneri Costuri Sursa  de
obiectivului asteptate de responsabile finantare
finalizare
Realizarea cadrului, | Realizarea permanent | Directiunea Comunita | nedeter | locala
privind asigurarea | instrumentelor Comisia PAS | tealocala | minate
calitatii de lucru
necesare
Elaborarea ofertei | Planuri permanent | Conducerea ISJ - Buget
scolii si adaptarea in | operationale scolii si CA
raport cu P.A.S.
Adecvarea ofertei | Planuri permanent | Conducerea ISJ - Buget
educationale la | operationale scolii
contextul socio- si CA
economic  in  care
functioneaza scoala.
Elaborare P.A.S. P.AS. oct 2018 | Director ISJ - Buget
Comisie
CEAC




PRIORITATEA 2: Asigurarea unui sistem de calitate performanti

OBIECTIV :2.1 Implementarea sistemului national de asigurare a calitagii in Liceul Tehnologic Corbu

TINTA : Formarea unei mentalititi de responsabilitate pentru performanta

CONTEXT:

Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde masuri luate asupra procesului de formare asa Incat
el sa poata fi adaptat functie de calitatea elevilor intrati In formare profesionala, sa asigure, la absolvire,
competentele minimale specifice calificarii si adaptarii la cerintele UE

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Termen Persoanele Parteneri Costuri Sursa  de
obiectivului asteptate de responsabile finantare
finalizare

Corelarea  demersurilor | Realizarea Permanent | Director, sefii | - profesori | - 3 zile | Locala
colectivului didactic cadrului ariilor - elevi pe
cu cele ale 1SJ, cu | privind curriculare, semestru
politica asigurarea CEAC din
M.E.N in  domeniul | calitatii - timpul
calitatii in educatie Tmbunatatirea personal
(Legea calitatii in | rezultatelor si ului
educatie) prin evaluarea | dezvoltarea didactic
calitatii actului didactic motivatiei la

elevi
Asigurarea conditiilor | Oportunitati Permanent | Director, -elevi, 20 ore | Locala
pentru pentru tineri si Responsabili | parinti, curs Buget
compatibilizarea personal  cf. pe profesori | de
Tnvatamantului romanesc | Graficului discipline -1SJ, CCD | formare/
cu cel european din punct | M.E.N. an
de scolar
vedere al  asigurarii
calitafii.
Fundamentarea stiintifica | Materiale 01.12. Director, ISJ 15 zile | Locala
a planului de didactice fiecare profesorii CCD din Buget
scolarizare Tn vederea | unitar an scolar | diriginti, timpul
asigurarii integrarii utilizate  in consilier personal
absolventilor pe piata | procesul  de scolar ului
muncii i reducerii Tnvatare- -cadre
somajului  Tn  r&ndul | predare didactice
tinerilor Constituirea

unor retele de

lucru
Cresterea calitatii actului | Participarea Anual Directiunea I1SJ 30 zile | Buget
educativ prin formarea si | cadrelor scolii CCD din
perfectionarea continua a | didactice la Cadre
personalului didactic cursurile  de didactice

formare
profesionala




PRIORITATEA 3: Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea de mijloace si echipamente didactice
aferente domeniilor prioritare

OBIECTIV:3.1 Modernizarea infrastructurii sistemului de nvdtamadnt, pentru crearea conditiilor optime

de formare profesionaldi

TINTA : Reabilitarea si dotarea cu echipamente moderne

CONTEXT: Necesitatea pregatirii de specialitate si instruirii pofesionale a elevilor cu echipamente si
aparatura de specialitate, In ateliere si laboratoare.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Termen Persoanele Parteneri Costuri Sursa  de

obiectivului asteptate de responsabile finantare
finalizare

Analiza infrastructurii | Evidente permanent | Conducerea ISJ Nedeter | Buget

si a dotarilor existente, | privind dotarile scolii, CA Guvernul | minate Asociatia

in raport cu prioritatile | Proiect de Primaria Comitetul

si nevoile de formare | reabilitare Prefectura de Parinti

profesionala Corbu

identificate.

Realizarea si | Plan de actiuni: | Anual Conducerea ISJ, CL Nedeter | -

implementarea unui | nevoi-resurse scolii, CA CJ minate

plan de actiuni: nevoi-

resurse

Achizitionarea de | Fisele de | semestrial | Conducerea 1SJ; nedeter | buget

echipapente moderne necesitate scolii Primaria | minate

Lucrari de reabilitare la | Receptia in  cursul | Conducerea ISJ, CL Nedeter | -

corpul B, C si Sala de | lucrarii anului scolii, CA CJ. minate

Sport 2019 Guvernul




PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea profesionala a personalului

OBIECTIV:4.1 Existenga strategiei de dezvoltare manageriald a personalului, corelati cu PAS

TINTA : Dezvoltarea competengelor didactice ale profesorilor

ale cadrelor didactice

CONTEXT: Impunerea tot mai pregnantd a dezvoltarii si calificarii profesionale si personale, in masura n
care piasa cere o profesionalizare a muncii prin:
» Ameliorarea sistemului de formare continua a personalului didactic si a managerilor din scoli
* Corelarea formarii continue cu formarea inifiala a cadrelor didactice
» Aplicarea noilor strategii didactice si pedagogice in cadrul unui invagamdnt centrat pe elev, pe formare
capacitatilor cognitive si actionale
* Cresterea rolului CCD n formarea continud, ca principal ofertant in concordanta cu nevoile profesionale

Actiuni  pentru  atingerea | Rezultate asteptate | Data pana | Persoanele Parteneri | Costuri Sursa de
obiectivului la care vor | responsabile finantare
fi finalizate
Stabilirea modalitatilor de | Participarea  la | permanent | Conducerea ISJ - Buget

formare, dezvoltare | programele CCD scolii, CA si | CCD,

profesionala, a personalului | Participarea la CP DDFPP

didactic, Tn functie de | cursuri, in cadrul

rezultatele de la inspectii, | universitatilor

examene de titularizare si

grade didactice

Dezvoltarea unor | Oferte de | Permanent | Director - elevi, 20 ore | Locala
parteneriate institutionale formare CEAC parinti, curs Centrala
cu furnizorii acreditati de Responsabil profesori | de

formare, in scopul cu -1SJ, formare/
optimizarii activitatilor de perfectionarea | CCD an

formare si scolar

dezvoltare profesionala a

cadrelor didactice si

didactic auxiliare

Asigurarea calitatii | Sustinerea la | Permanent | Director Ore din | Locala
procesului de formare nivelul Responsabil timpul

continua prin activitatile | catedrelor a cel arii cadrelor
metodico-stiintifice putin 4 activitati curriculare didactice
psiho-pedagogice realizate | demonstrative -cadre

la nivelul liceului didactice

Intocmirea unei strategii | Program de | Semestrial | Conducerea ISJ - Buget
pentru cursuri proprii de | formare si scolii, CA si | CCD,

dezvoltare profesionald, in | dezvoltare CP DDFPP

cadrul CDI

profesionald, 1n




cadrul CDI
Participarea cadrelor | Materiale Permanent | Conducerea ISJ - Buget
didactice si a personalului | metodice scolii, CA si | CCD,
de conducere la activitatile CP DDFPP
metodice, la nivelul zonei si
judetului
Functionarea  colectivelor | Plan de masuri Permanent | Conducerea ISJ - Buget
de catedra si a comisiilor | Plan managerial scolii, CA si | CCD,
metodice / de lucru, | Raport de CP DDFPP
prevazute de legislatia n | activitate Responsabilii
vigoare Raport de comisiilor
autoevaluare
Documente care
atesta implicarea
in cercetare
Eficientizarea metodelor de | Cresterea Permanent | Director 3  zile/ | Locala
monitorizare si rezultatelor  la Cadre an
consiliere a profesorilor | clasa didactice scolar
debutanti

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

TINTA : Identificarea unor parteneri economici, sociali, prin intermediul cirora sa fie furnizate servicii
de calitate viabile comunitditii

ale cadrelor didactice

CONTEXT: Impunerea tot mai pregnantd a dezvoltarii si calificarii profesionale si personale, in masura n
care piasa cere o profesionalizare a muncii prin:

» Ameliorarea sistemului de formare continua a personalului didactic si a managerilor din scoli

* Corelarea formarii continue cu formarea initiala a cadrelor didactice
* Aplicarea noilor strategii didactice si pedagogice in cadrul unui invagamdnt centrat pe elev, pe formare
capacitatilor cognitive si actionale
* Cresterea rolului CCD n formarea continud, ca principal ofertant in concordanta cu nevoile profesionale

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoanele Parteneri Costuri Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile finantare
obiectivului fi finalizate

Cresterea Diversificarea | permanent | Directiunea Agentii nedeterminate | locala
numarului  de | partenerilor Seful de | economici

parteneri economici cartedrd de la | din zona

economici la aria




crare elevii fac tehnologii
practica
Realizarea Conventiile n Directiunea Agentii nedeterminate | locala
conventiilor de | de practica perioadele | Seful de | economici
practica de cartedrd de la | din zona
practica aria
tehnologii
Identificarea si | Realizarea permanent | Directiunea Agentia Conform Conform
realizarea unor | proiectelor Responsabilul | Nationala | proiectelor proiectelor
proiecte de comisiei de
educare a proiecte Proiecte,
adultilor Primaria
Realizarea  de | Realizarea permanent | Directiunea Agentia Conform Conform
proiecte de | proiectelor Responsabilul | Nationala | proiectelor proiectelor
diversificare a COMISIEl de
proiecte Proiecte,

competentelor o

. Primaria
pentru profesori
si maistrii ITP

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tinta: Identificarea persoanelor aflate in abandon scolar

Context : Creearea unui cadru prin intermediul caruia sa fie redus abandonul scolar. Persoanele aflate in
aceasta Situatie sa fie motivate pentru a fi readuse la scoala, reeducate.

Actiuni  pentru | Rezultate Data pana la | Persoanele Parteneri Costuri Sursa de
atingerea asteptate care vor fi | responsabile finantare
obiectivului finalizate
Realizarea unor | Realizarea Septembrie | Directiunea | Comunitatea | - -
planuri scolare | numarului de | 2019 locala
viabile si | clase
atractive pentru
tot mediul
scolar
Realizarea unor | Realizarea Mai Directiunea Comunitatea | - -
programe de tip | unor 2019 Psihologul locala
A doua Sansa | chestionare scolar

pentru

nevoile  de

formare ale

persoanelor
care au




abandonat
scoala

Proiect de dezvoltare pe termen mediu

Obiectivul strategic 1
Management strategic

Optiuni stratergice

Resurse
stratergice

Directii stratergice

Rezultate asteptate

1.Adaptarea ofertel
TVET la cernitele
pietei muncii  si
nevoilor elevilor

Resurse
umane
formate d
punct
vedere
profesional

bine

in

de

Restructurarea retelei
scolare, Tn functie de
cerintele pietei si a
optiunii elevilor,
conform  normelor
UE, in acord cu
cererea de pe piata
muncii;

Accesibilitate si
diversitate,  pentru
toate nivelele de
Tnvatamant

Corelarea  planului
de scolarizare cu
prioritatile si
tendingele de
dezvoltare economica
zonala-posturi,

planuri de scolarizare

Accesibilitate si
diversitate,  pentru
toate nivelele de
Tnvatamant

Corelarea
curriculum-ului
conform nevoilor
partenerilor locali

Accesibilitate si
diversitate,  pentru
toate nivelele de
Tnvatamant

Sustinerea
Tnvatdmantului
teoretic ca 0
necesitate, in vederea
valorificarii
potentialului
intelectual al zonei

Accesibilitate

si diversitate, pentru
toate nivelele de
Tnvatamant

2.-Diversificarea
formelor de
pregatire, Tn raport

Dotarea
materiala
tehnologica

si

Alternarea profilelor
claselor, in functie de
optiuni

Monitorizarea
modului Tn care se
realizeaza insertia si
integrarea




cu necesitatile | moderna socio-profesionala
existente de a abSOIVentilor
calificare
3.Prevenirea si | Parteneriate | Autorizarea scolii ca | Rate de absenteism
combaterea cu institutiile | centru de formare al | si  abandon, in
marginalizarii  si | educationale, | adultilor scadere
excluderii sociale, | culturale  si
precum s | cu ONG-uri,
asigurarea unei | din
educatii comunitate
complementare.
Participarea | Implementarea Acces eligibil pentru
cadrelor programului A doua | toti solicitan{ii de
didactice la | sansa programe
activitagi  de educationale
formare i
perfectionare
Implementarea unor | Acces eligibil pentru
masuri referitoare la | toti solicitantii  de
prevenirea si | programe
combaterea educationale
abandonului scolar
Oferirea de metode | Cunoasterea n
4.Asigurarea Prezentarea | alternative de studiu | detaliu a
evaludrii  tuturor | experientelor n}itog?lllg?(')'rlor' ;
elevilor, in | fiecarui Ic)ur;giculumului, d§e
conformitate  cu | cadru ciitre cadrele
noile reglementari | didactic, didactice, elevi si

precum s
rezultatelor
obtinute
anterior

parinti

Asigurarea pregatirii
elevilor, pentru
examenele s
evaluarile nationale

Realizarea unui
sistem de evaluare,
in  concordanta cu
sistemul de predare,
centrat pe elev




Realizarea unor | Atingerea
activitati necesare | standardelor

imbunatatirii educationale minime
promovabilitagii de catre fiecare elev
procentului de

promovabilitate
(consultatii, activitati
de sprijinire
individuald), atat in
activitatile concrete,
cat si la examencle
finale

Organizarea unor | Cresterca calitatii

examene de simulare | Procesului de
evaluare prin
adaptarea unor

metode alternative

5.Asigurarea
consilierii
orientarii scolare

| Asigurarea

$1| unor servicii
de asistenta
psihopedago
gica, de
consiliere si
orientare

Realizarea unor | Realizarea unor
activitati de | chestionare

consiliere si orientare | referitoare la
profesionala orientarea scolara si

profesionala

Obiectivul strategic 2
e Realizarea unui
relevant

sistem educational performant, stabil, echitabil, eficient,sustenabil si

Optiuni stratergice

Resurse stratergice

Directii stratergice

Rezultate asteptate

Realizarea cadrului,
privind asigurarea calitatii

Realizarea
instrumentelor
lucru necesare

Corelarea demersului

de | colectivului didactic, cu

politicile educationale

Deprinderi si
competente  noi, in
activitatea personalului
didactic

Adecvarea sistemului
educational la nevoile
pietei fortei de munca

Realizarea Planului | Fundamentarea stiintifica a

de scolarizare

planului de scolarizare, in
concordantd cu cerintele
economice, a  pietei
muncii, precum $i a
integrarii absolventilor pe
piata muncii

Diversificarea si
adaptarea ofertei
educationale




Intocmirea de
Situatii statistice
comparative

Identificarea ocupatiilor si
calificarilor nou aparute pe
piata muncii

-Evaluarea evolutiei si
cerintelor pietei muncii

Utilizarea unor
chestionare

Analiza de nevoi
educationale ale elevilor si
parintilor

-Prelucrarea datelor

Realizarea unei
anchete

Realizarea unei statistici
referitoare atat la
continuitatea studiilor,
precum si la integrarea
tinerilor pe piata muncii

-Intocmirea unui studiu

Asigurarea
serviciilor de
scolara si
profesionala

calitatii
orientare
orientare

Utilizarea unor
chestionare

Organizarea de strategii de
formare si schimburi de
experientd

-Prelucrarea datelor

PARTEA

IV

CONSULTARE

4.1 ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:
» Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
» Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PLANULUI DE
ACTIUNE AL SCOLII
» Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
- chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;
- discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati Tn formarea profesionala;
- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI.
» Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare




>

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare:

- personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
- elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);

- parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintii);

- partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

>

>

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformulareaprioritatilor
Elaborarea planului operational

4.2 SURSE DE INFORMATII:

>

Documente de proiectare a activitatii scolii:

- documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliuluireprezentativ al
parintilor;

- documente care atesta parteneriatele scolii;

- oferta de scolarizare.

>

Documente de analiza a activitatii scolii:

- rapoarte ale catedrelor;

- rapoarte ale Consiliului de Administratie;

- rapoarte ale echipei manageriale;

- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii:  secretariat, administratie,
contabilitate,biblioteca.

YV ¥V VYV

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic,
Regiunea Centru

Planul Local (judetean)de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si
Tehnic

Chestionare, discutii, interviuri;

Statistici furnizate de Agentia Judetena de Ocupare a Fortelor de Muncd, Administratia
Finantelor Publice, Primaria Corbu

MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:

>

>
>
>

Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

Includrea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
aleConsiliului profesoral, ale catedrelor;

Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
deAdministratie;

Revizuire periodica si corectii.






