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Liceul Tehnologic Corbuvă așteaptă cu o ofertă educațională diversificată și de calitate, care să 

asigure atingerea standardelor de învățare și promovarea valorilor europene într-un climat de siguranță 

fizică și psihică. 

 

Viziunea unităţii: 

„Şcoală pentru toţi, educaţie pentru fiecare elev” pentru că „educaţia este cel mai frumos dar pe care 

ȋl poate primi omul.” (Platon) 

 

        Idealul educaţional al şcoliiromâneşticonstăîndezvoltarealiberă, 

integralăşiarmonioasăaindividualităţiiumane, 

înformareapersonalităţiiautonomeşiînasumareaunuisistem de valoricare sunt 

necesarepentruîmplinireaşidezvoltareapersonală, pentrudezvoltareaspirituluiantreprenorial, 

pentruparticipareacetăţeneascăactivăînsocietate, pentruincluziunesocialăşipentruangajare pe 

piaţamuncii.                      (LegeaEducațieiNaționale Nr. 1/2011) 

 

 

Misiunea unităţii: 

LiceulTehnologic Corbu își propune: 

 Să dezvolte interesul pentru educație şi formare permanentă în sensul promovării unui 

învățământ modern, deschis și flexibil, capabil să asigure accesul la toate nivelurile și formele 

de învățământ, din perspectiva formării abilităților și competențelor pentru realizarea 

succesului personal și profesional; 

 Să promoveze principiile unui management optim realizării unui climat educațional incluziv; 

 Să promoveze principiile egalizării de șanse în scopul integrării școlare; 

 Să asigure tuturor elevilor o educație de calitate prin centrarea învățării pe elev, prin utilizarea 

unor metodologii noi de lucru şi abordarea educației din perspectiva serviciilor comunitare, 

prin implicarea părinților și a reprezentanților comunității în pregătirea ți evoluția în carieră a 

elevilor, în raport cu nevoile comunitare; 

 Să promoveze și să identifice dezvoltarea calităților și aptitudinilor fiecărui elev pentru a fi 

capabil să-și aleagă viitorul cel mai potrivit și să se adapteze unei societăți dinamice; 



 

 Să asigure aplicarea şi respectarea prevederilor legislației școlare și legislației muncii; 

 Să ofere părinților o siguranță deplină în sensul că educația copiilor lor se realizează într-un 

cadru educativ normal și sănătos, în măsură să-i formeze pe aceștia astfel încât să poată 

participa activ la transformarea de ansamblu a societății; să fie activi și eficienți, apți să se 

integreze socio-profesional în viața comunității; să cunoască și să respecte legislația; să 

înțeleagă schimbările ce au loc în viața cotidiană. 

 

 

LiceulTehnologicCorbuare următoareleobiective: 

- săimprimeviziuneaşimisiuneaunitățiituturorfactorilorinteresaţi; 

- săstabileascăîmpreună cu personalulunitățiiobiectiveşisăarticulezeacesteobiective cu claritate, 

responsabilitate, convingere; 

- săfacăcunoscuteînprofunzime curriculum-ul şcolarşiofertelecurriculareşiextracurriculare de la 

nivelulfiecăreiclase; 

- săîncurajezemuncaînechipă la toatenivelurileunităţiişcolare; 

- săstimulezepracticareflexivăşiautoevaluareaînechipă; 

- săpromovezeprofesionalizareaşiperfecţionareacontinuă a personalului didactic; 

- săpromoveze un climateducaţionalbazat pe respect, încredereşiînţelegere; 

- sămotivezepersonalulşisăcultivesistematicforme de recunoaştereşi de celebrare a succesului; 

- săcultiveparticipareapărinţilorşicomunităţii la viaţaliceului, 

darşideschidereaserviciilorunitățiicătrecomunitate; 

- săpromovezeutilizareaeficientă a resurselorunității. 

 

 

LiceulTehnologicCorbuoferăegalitate de şanseelevilor, satisfăcânddorinţafiecăruia de a se simţi 

competent în a deţineşi a folosiinformaţia.Trăindîntr-o comunitatemultietnică, eleviiînvaţăsă fie 

toleranţişirespectuoşi cu ceilalţi, săpreţuiascăvalorileunanimacceptatedarşi pe acelea ale spaţiuluiîn 

care s-au născut. Dascăliinoştriîieducăastfelîncătsăpoatăluadecizii înprivinţapropriuluidestin. 

 

 

 

 

 



 

 

 

OFERTA DE ȘCOLARIZARE 

- învățământ preşcolar:  grupa mică, grupa mare 

- învățământ primar: clasa pregătitoare şi clasele I-IV 

- învățământ gimnazial: clasele V-VIII 

- învățământ liceal: clasele IX-XII 

- învățământ postliceal 

 

Pentru anul şcolar 2023 – 2024, conform  planului de şcolarizare aprobat, oferta de 

şcolarizare este: 

• __2__ grupe de grădiniță cu program normal - _25copii 

• _1___ clase pregătitoare -  _12_elevi 

• _1___ clase I -  _13_ elevi 

• __1__ clase a II-a -  _8elevi 

• __1__ clase a III-a - 13 __elevi 

• 1____ clase a IV-a -  15__ elevi 

• ___1_ clase a V-a-  _18___ elevi 

• _1___ clase a VI-a-  __24__ elevi 

• __1__ clase a VII-a-  23__ elevi 

• _1___ clase a VIII-a-  _13_ elevi 

• __5__ clase învățământ liceal, filiera teoretică, dintre care _3,5_ clase profil real și __1,5__ 

clase profil uman -  _2__ elevi 

 

De asemenea, pentru anul şcolar 2023 – 2024, dispunem de locuri libere pentru clasele care nu 

sunt la început de ciclu şcolar. Locurile în aceste clase se ocupă prin transfer şcolar, conform 

informaţiilor suplimentare oferite direct de către serviciul Secretariat. 

 

OFERTA CURRICULARĂ 

Oferta curriculară a LiceuluiTehnologic Corbu urmărește ca și în anul școlar 2023 – 2024 să 

utilizeze cu maxim de randament resursele umane și materiale în scopul de a răspunde nevoilor și 

intereselor elevilor și părinților prin: 



 

- Existenţa unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei în vigoare; 

- Programe CDŞ elaborate de cadrele didactice în funcţie de opţiunile elevilor și ale părinților; 

- Existenţa unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor provenind din medii sociale 

defavorizate; 

- Aplicarea unor strategii adecvate profilului şi nivelului elevilor şi a unui demers didactic 

informativ-formativ; 

- Pregătirea suplimentară a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade; 

- Existenţa unor activităţiextracurriculare atractive; 

- Gamă variată de cursuri oferite de C.C.D. pentru perfecţionarea cadrelor didactice. 

 

Oferta educațională a Liceului Tehnologic Corbu este definită în funcție de: 

- opțiunile elevilor și ale părinților; 

- resursele umane (pregătirea personalului), resursele materiale și financiare; 

- interesele comunității locale. 

 

La clasele IX-XIII numărul de ore din CDȘ se folosesc în primul rând pentru disciplinele din 

aria curriculară corespunzătoare specializării, urmând ca elevii să aleagă disciplina/disciplinele 

cărora li se atribuie aceste ore. 

 

Pentruanulșcolar2023-2024propunemurmătoareaofertă CDŞ: 

 Pregătițipentruviață- Educațiepentruviațășicomunitate- cls.0-a IV a 

 CunoaștețiMediul-cls. V-VI-VII 

 MatematicășiȘtiințe-VIII 

 Lectura ca abilitate de viață-XI,XII 

 

OFERTA EXTRACURRICULARĂ 

 Extindereaactivitățilorinstructiv – educative înspațiulextrașcolar; 

 Organizarea de pregătirisuplimentarepentruprevenireaeșeculuișcolarșiobținereaperformanței; 

 Organizarea de excursiitematice; 

 Participareaelevilor la spectacole de teatru, muzică; 

 Organizarea de concursuri; 

 Organizareaunoractivități cultural- artistice; 



 

 Discutii, dezbateri cu invitati din diferitedomenii de activitate; 

 Participareaelevilor la cercuritematice. 

 

Relații de colaborare 

      Parteneriatele sunt active. Liceul Tehnologic Corbu a dezvoltat și continuă să dezvolte relaţii 

reale și autentice de parteneriat cu toate instituţiile și unităţileadministraţiei locale şi centrale:   

1. Prefectura 

2. Inspectoratul Şcolar 

3. Primăria  

4. Secția de Poliție  

5. Parohia Corbu 

6. Academia de Studii Economice BRAȘOV 

7. Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iași 

8. Universitatea Babeș Bolyai Cluj 

9. Universitatea USAMV Cluj 

10. Universitatea UMFST Mureș 

      11.Agenția Națională ANCPDEFP 

11. Club Sportiv Școlar 

12. Liceul Tehnologic KOS KAROLY-Odorheiul Secuiesc 

13. Liceul Teoretic   

14. Colegiul Tehnic  

15. Fundația ……………………. 

16. Fundația …………………….  

17. Uniunea Părinților LTC 

18. Asociația PRO CORBU 

19. Școala gimnazială ………………. 

 

Ceeace ne diferențiază de celelalteunități sunt rezultateleobținute la competițiileșcolare 

(olimpiade,concursurișiactivitățiextracurriculare, prevăzuteîncalendareleaprobate de 

MinisterulEducației: 

Nr. Numeleșiprenumeleelevului Clasa Premiulobținut / Concursul 



 

Crt. 

1. Numeșiprenumele  ConcursulNațional de …………, Premiul….. 

2.    

3.    

4.    

5.    

 

RezultateEvaluareNaționalăanulșcolar2022/2023 - Candidatiînscrişi 15, promovaţi 8 – 53,33% 

Rezultate finale Bacalaureat anulșcolar2022-2023Candidatiînscrisi, 26, promovați 22–84,61%iunie, 

4 elevi înscriși-2 promovați -august-50%. 

EVENIMENTE REPREZENTATIVE 

1. Olimpiade zonale și județene 

2.Made for Europe 

3.Crosul Toamnei 

4. Concursuri de dezbateri:Tinerii dezbat 

5. Colinde de Crăciun; 

6. Balul Absolvenților 

7. Balul Bobocilor 

8. Concursuri și activitati specifice limbilor straine; 

9. Activităti de voluntariat. 

 

RESURSELE EDUCAȚIONALE 

LiceulTehnologicCorbucultivă un mediufizicşipsihosocialcaracterizatprin: 

 organizareaşipavoazareatuturorspaţiilorunitățiipentru a promovaapartenenţa, incluziuneaşcolară, 

diversitateaculturalăşiînvăţareacontinuă; 

 respectulfaţă de vizitatori (prezenţaindicatoarelorpentruorientareacătrediferitespaţii din unitate: 

cancelarie, săli de clasă, panouri de afişajaccesibiletuturor); 

 spaţiişcolareîncălziteşi luminate corespunzător, dotate cu echipamenteşimateriale care 

sprijinăînvăţareaşi cu mobilier de mărimeadecvată, potrivitpentruactivităţiindividualeşi de grup; 

 accesibilitateatuturorspaţiiloreducaţionaleşiresurselorunitățiipentrutoţieleviişiprofesorii; 

 asigurareaunuimediupozitiv de interacţiuneşiînvăţare, bazat pe reguli clare, negociate, 

înţeleseşiacceptate de cătreelevişiprofesori; 



 

 percepţiapozitivă a profesorilorşielevilorasupramediuluişcolar. 

 

RESURSE UMANE 

Unitateanoastră are personal didactic, personal didactic auxiliarşinedidactic care: 

- dezvoltăsentimente de apartenenţăfaţă de unitateşcolară; 

- manifestă respect faţă de beneficiariieducaţieişifaţă de resurseleunității; 

- cooperează cu toţifactoriiinteresaţi de la nivelulunitățiişicomunităţii; 

 

Personalul de conducere:  

- Director – Prof. Laurențiu Mirela 

 

 

Personal didactic de predare:  

- 23profesoridintre care 16 sunt titulari,1suplinitoricalificați, _0__ suplinitorinecalificați; 

- 21profesori au gradul didactic I; 

- 4profesori au gradul didactic II;  

- 3profesori au gradul didactic definitivînînvățământ; 

- 3profesori sunt debutanți. 

 

 

Personal didactic auxiliar  

- administrator financiarGoia Mariana 

- secretarşef-Pavel Adriana 

- secretar-Cojocaru Georgiana 

- bibliotecar-Țepeluș Anca 

- administrator patrimoniu-Drugă Gabriel 

 

 

Personal nedidatic 

- îngrijitor -5 

- muncitor calificat întreținere imobile -1 

- muncitori de întreţinere (cu autorizatie de fochist)-2 



 

 

 

RESURSE MATERIALE 

Pentru ca oferta noastră să fie viabilă, depunem eforturi în asigurarea unor spații de învățare 

confortabile, sigure, adaptate nevoilor fizice, psihologice și de educație ale fiecărui copil, atât în unitate, 

cât si în curtea acesteia. 

Unitatea oferă: 

 _12__ săli de clasă; 

 _0__ sală de festivități; 

 _3__ laboratoare; 

 _7__ cabinete; 

 __3_ birouri; 

 Sală de lectură;-1 

 Bibliotecă;-1 

 Sală de sport;-1 

 Teren de sport.-1 

 Consiliere-1 

 

 

Unitateamaioferă: 

- Spații curate șiîngrijite –exigențășidisciplină; 

- Activităţi de remediereşcolară; 

- Activităţi de pregătiresuplimentarăpentrueleviicapabili de performanţă; 

- Beneficiipentrueducațiacopiilorşi a tinerilor; 

- Un mediuincluziv care faciliteazãimplicareapărinţilorşi a membrilorcomunitãţii; 

- Lecţii/activităţi de înaltăţinută profesionalăîn care se îmbinămetodeletradiţionale cu celemoderne. 

 

Putem afirma că în unitatea noastă se practică un învățământ care încurajează competența în 

scopul formării unui absolvent responsabil, autonom, capabil să decidă asupra carierei, prin dobândirea 

unei culturi generale orientată spre toate domeniile. 

 

 



 

PROGRAMUL UNITĂȚII 

ActivităţiledidacticeîncadrulLiceuluiTehnologicCorbu se desfăşoarăîntr-un singurschimb: 

- Învățământpreșcolar: orele _8-14 

- Învățământprimar: orele8-14 

- Învățământgimnazial: orele8-14 

- Învățământliceal: orele _8-14 

- Învățământposticeal-16-20 

 

 

MODALITĂŢI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCAŢIONALE 

Pentru cunoaşterea în comunitate a ofertei educaţionale a LiceuluiTehnologic Corbu, 

propunem următoarea strategie: 

a. Informarea publicului/comunităţii cu privire la activitatea unității; 

b. Informarea părinţilor cu privire la specificul unitățiişi la opţiunile de studiu (oferta 

educaţională) din cadrul unității. 

Responsabilul cu activitatea de relaţii publice din cadrul unității se va ocupa de atingerea 

acestor obiective si de promovarea ofertei educationale a unitatii pentru anul scolar 2022-2023, 

folosind următoarele direcții: 

• promovarea indirectă, prin intermediul Internetului (site-ul unității, pagina de Facebook), 

flyereși pliante, reclame radio; 

• promovarea directă, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din 

sfera educatiei pentru elevi,invitarea/participareaunorinvitaţi, reprezentanţi din diferiteinstituţii, 

părinți. 

 

DATE DE CONTACT: 

Adresa Liceului:str. Principală, nr.122, Corbu,Harghita 

Numere de telefon: 0266 338 616 

E-mail: gs.corbu@yahoo.com 

 

 

Echipa de realizare a Ofertei Educaționale: 



 

  

 ! Se adaugă în oferta educațională și proiectul planului de 

școlarizare 


	Nr. Înreg _____/____________
	DATE DE CONTACT:


